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ROMÂNIA 
JUDEŢUL PRAHOVA 

ORAŞUL  MIZIL 
PRIMAR 

Mizil, Bulevardul Unirii, nr.14, cod 105800, jud. Prahova 
Tel. 0244/250.027, 0244/250008; fax 0244/251.120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro 

D I S P O Z I Ţ I E 
Privind  modificarea şi actualizarea  Regulamentului de ordine interioară pentru 

Aparatul de Specialitate al Primarului oraşului Mizil 
 

Primarul oraşului Mizil, dl. Negraru Silviu Călin; 
Având ȋn vedere: referatul nr. 42682/02.12.2025 ȋntocmit de catre d-na Comănescu 

Mihaela –Consilier Resurse Umane prin care propune modificarea si actualizarea  
Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul de specialitate al Primarului oraşului Mizil  
aprobat prin Dispozitia Primarului oraşului Mizil nr.158/02.03.2022, ca urmare a obligației 
angajatorului de a include în Regulamentul Intern măsuri clare privind prevenirea și 
sancționarea actelor de hărțuire; 

În conformitate cu prevederile:  
- art. 3,art.4 si art.9 din Carta europeană a autonomiei locale , adoptată la Strasbourg la 

15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997; 
-art. 15 alin (2) , art. 120  alin (1) , art. 121 , alin (1) si alin (2) precum si art. 138 alin 

(4) si (5) din Constitutia Romaniei , republicată ; 
-  OUG nr.57/2019- Codul Administrativ al României ; 
-  Legii nr. 153/2017  privind salarizarea  personalului plătit din fonduri publice;  
-Legii nr.53/2003 -Codul Muncii ,republicată; 
-Legii nr. 202 /2002 privind egalitatea în şanse între femei şi bărbaţi, republicată; 
- Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată; 
- H.G. nr.970/2023 privind aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea 

hărtuirii pe criteriul de sex şi a hărtuirii morale la locul de muncă; 
În temeiul prevederilor art. 196 , alin 1 , lit „b” din OUG nr 57/2019 privind Codul 

Administrativ ;    
D I S P U N E: 

Art. 1 (1) Începand cu data adoptării prezentei dispoziții, se modifică şi  actualizează 
Regulamentul de ordine interioară pentru Aparatul de Specialitate al Primarului oraşului Mizil  
conform Anexei, care face  parte integrantă din prezenta dispoziție . 
           (2)La data intrării ȋn vigoare a prezentei dispoziṭii se abrogă Dispoziṭia nr. 
158/02.03.2022. 

Art. 2 Publicitatea prezentului regulament si luarea la cunostintă se asigura de către 
Compartimentul Resurse Umane si prin postarea pe site-ul www.primaria-mizil.ro. 

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunică Compartimentului Resurse Umane  si  Institutiei 
Prefectului Judeṭul Prahova, de către Compartimentul juridic, administratie publica şi 
Autoritate tutelara din aparatul de specialitate al Primarului oraşului Mizil. 

PRIMAR, 
NEGRARU SILVIU-CĂLIN 

                                                               Contrasemnează pentru legalitate , 
Conf.  art. 243, alin 1 , lit. a , din OUG nr 57/2019,                                                                                                           

SECRETAR GENERAL 
TĂNASE LOREDANA 

Mizil,02.12.2025 
Nr.708  

mailto:primaria@primaria-mizil.ro
http://www.primaria-mizil.ro/
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Anexa  la Dispoziţia Primarului orasului Mizil   nr.708/02.12.2025 

 

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ AL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORAȘULUI MIZIL 

Prezentul Regulament intern este întocmit în conformitate cu prevederile :   

OUG nr.57/2019- Codul Administrativ al Romaniei, Legii nr. 153/2017  privind 
salarizarea  personalului plătit din fonduri publice; Legii nr.53/2003 -Codul Muncii 
,republicată; Legii nr.319/2006 legea securităţii şi sănătăţii în muncă; Legii nr. 202 /2002 
privind egalitatea în şanse între femei şi bărbaţi, republicată; OUG nr. 111/2010 
privind concediul şi indemnizaţia  pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile 
ulterioare; Legea 210/1999 privind concediul paternal, OUG 158/2005 privind concediile şi 
indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate,  modificată şi completată; Hotararea 1336/2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; Ordonanță de urgență 121/2023 
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ; Legea 361/2022 privind protecţia avertizorilor în 
interes public; OUG nr.8/18.02.2009-privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile 
si completarile ulterioare; HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
acordarea voucherelor de vacanţă; Hotararea 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind 
formarea profesională a funcţionarilor publici ;Norma din 2021 privind modul de constituire, 
organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, precum şi componenţa, atribuţiile, modul 
de sesizare şi procedura disciplinară( Anexa nr. 7 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ)d formarea profesională a  funcţionarilor publici; 
O.G.nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare 
(republicată şi actualizată); 

- H.G. nr.970/2023 privind aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea 
hărtuirii pe criteriul de sex şi a hărtuirii morale la locul de muncă; 

 

 având drept scop organizarea şi disciplina muncii  în cadrul aparatului  de specialitate al 
Primarului orasului Mizil . 

CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 (1) În conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 -Codul Administrativ şi ale 
Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, se stabileşte Regulamentul intern atât pentru 
funcţionarii publici cât şi pentru personalul contractual din Aparatul de Specialitate al 
Primarului oraşului Mizil. 

(2) Regulamentul intern are ca scop să aducă la cunoştinţa personalului instituţiei 
drepturile şi obligaţiile ce îi revin în vederea realizării atribuţiilor de serviciu şi asigurarea 
disciplinei în activitate. Disciplina răspunde unei nevoi fundamentale de ordonare a 
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activităţilor, creând fiecărui salariat sentimentul de siguranţă, sentiment ce concură direct la 
rezultate performante, individuale şi de grup. 

(3) Relatiile de munca impun in toate sferele de activitatea , respectarea cu strictete a 
ordinii si discipinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu , obligatie a fiecarui 
salariat . 

Art. 2 (1) Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de 
conduită şi de disciplină interioară, adresându-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, din momentul naşterii raporturilor de muncă ori de serviciu şi până 
la încetarea acestor raporturi . 

(2) Disciplina presupune existenţa şi respectarea ansamblului de norme juridice şi 
norme interne iar în caz de nerespectare a acestor norme juridice ori interne, se aplică sancţiuni 
corespunzătoare normelor încălcate. 

(3) Normele nu constrâng şi nu reduc libertatea de acţiune a angajaţilor, ci satisfac şi 
instituţionalizează aspiraţii şi moduri de comportare ale fiecărui salariat, în funcţie de poziţia 
pe care o deţine în structura organizatorică. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica 
sancţiuni angajaţilor ci pentru a obţine, din partea fiecăruia, o conduită pozitivă în instituţie. 

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului intern se aplică întregului personal al instituţiei, 
indiferent de durata raporturilor de muncă ori de serviciu . 

  (2) Pentru functionarii publici prezentul regulament reglementeaza domeniul 
raporturilor de munca, modul în care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din 
domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii. 

(3) Prezentul regulament se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi 
speciale, numai în masura în care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii. 

(4) Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in 
temeiul legii,in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica 
centrala, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome. 

(5) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. 
Persoana care a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de rezerva al functionarilor 
publici isi pastreaza calitatea de functionar public. 

(6) Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea 
prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele: 

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative; 

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau 
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora; 

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si 
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statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei 
necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice; 

d) consilierea, controlul si auditul public intern; 

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare; 

f) colectarea creantelor bugetare; 

g)reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane 
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si strainatate, in limita competentelor 
stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a 
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea; 

h)realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice. 

(7) Persoanele care lucrează în cadrul instituţiei ca detaşaţi , colaboratori sau elevi şi 
studenţi în perioada de practică în instituţie, persoanele care intră în incinta instituţiei cu orice 
motiv, sunt obligate să respecte prevederile prezentului regulament şi regulile de disciplină 
specifice locurilor de muncă unde îşi desfăşoară activitatea. 

PRINCIPII GENERALE 

       Activitatea aparatului de specialitate al Primarului orsului  Mizil se ȋntemeiază pe 
următoarele principii: 

a) Principiul legalității, imparțialității și obiectivității; 

b) Principiul transparenței și liberului acces la informațiile de interes public; 

c) Principiul eficienței; 

d) Principiul responsabilității; 

e) Principiul profesionalizării; 

f) Principiul orientării către cetățean. 

 

       Art. 4 Dispoziţiile Regulamentului intern produc efecte pentru toţi angajaţii din 
instituţie de la angajarea lor în muncă ori de la intrarea în incinta instituţiei, indiferent de funcţie 
sau de poziţia ierarhică, contribuind astfel la crearea unei activităţi eficiente.  

Noii angajaţi vor lua cunoştinţă de conţinutul R.O.I. anterior semnării contractului 
individual de muncă. Dovada luării la cunoştinţă de conţinutul regulamentului intern este fişa 
postului,care cuprinde o responsabilitate referitoare la obligaţia respectării acestuia. 
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    Art.5 Angajaţii instituţiei trebuie să aibă un nivel de pregătire profesională 
corespunzător, să fie apţi de muncă pentru care se angajează, să se bucure de o stare de sănătate 
bună şi să nu fi suferit vreo condamnare ce are legătură cu specificul muncii . 

    Art. 6 (1) Prezentul Regulament intern va fi prelucrat de fiecare compartiment, urmând 
ca fiecare funcţionar/salariat să semneze pentru luarea la cunoştinţă şi conformare . 

  

CAPITOLUL II 

REGULI PRIVIND PROTECȚIA, IGIENA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 

ÎN CADRUL INSTITUȚIEI 

Art. 7. – (1) Primaria  Mizil, prin persoana responsabila cu securitatea si sanatatea 

salariatilor este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate si 
igiena a muncii si in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. 

(2) Obligatiile institutiei sunt: 

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna 
masuri in vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de 
munca; 

b) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si 
echipament de protectie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii 
a activitatilor; 

c) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite 
in procesul muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor; 

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de 
munca survenite in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor; 

e) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a 
cerintelor minime legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a 
echipamentului de protectie, fara pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi 
materiale si/sau umane, ori care ar periclita securitatea salariatilor, conform prevederilor legale, 
nu da dreptul angajatorului sa aplice celui in cauza sanctiuni disciplinare si/sau pecuniare, 
refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor de serviciu; 

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator 
conditiilor de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii 
si sanatatii angajatilor; 
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g) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de 
incendiu, a planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra 
modului cum se executa evacuarea pe tipuri de urgente; 

h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti 
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor 
exercitate; 

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: 
afise, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.; 

j) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu 
atributii in domeniul protectiei muncii; 

k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii 
la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei 
muncii; 

l) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care 
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare; 

m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, 
grele, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice 
si avariilor; 

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul 
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca; 

o) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii; 

p) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de 
protectie. 

Art. 8. – (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de 
securitate si igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca 
si sa intretina in bune conditii mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. In 
scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca 
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigura 
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii 
si in domeniul protectiei muncii, prin urmatoarele modalitati: 

 Instructajul introductiv-general care se face urmatoarelor categorii de persoane: 

- noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual; 

- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii; 

- studentilor aflati in practica profesionala. 
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     Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile 
pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie 
la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii, în general. 

 (2)  În cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, în principal, următoarele probleme: 

a) legislaţia de securitate şi sănătate în muncă; 

b) consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării legislaţiei de securitate şi sănătate în 
muncă; 

c) riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice unităţii; 

d) măsuri la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii privind acordarea primului ajutor, stingerea 
incendiilor şi evacuarea lucrătorilor. 

Conţinutul instruirii introductiv-generale trebuie să fie în conformitate cu tematica 
aprobată de către angajator. 

Instruirea introductiv-generală se va finaliza cu verificarea însuşirii cunoştinţelor pe 
bază de teste. 

Rezultatul verificării va fi consemnat în fişa de instruire. 

  Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful 
ierarhic si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca 
pentru categoriile de persoane enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de la un 
loc de munca la altul in cadrul institutiei. 

Instruirea la locul de muncă se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către 
angajatorul care şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă/lucrătorul 
desemnat şi aprobate de către angajator, tematici care vor fi păstrate la persoana care efectuează 
instruirea. 

Instruirea la locul de muncă va cuprinde cel puţin următoarele: 

a) informaţii privind riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice locului de 
muncă şi/sau postului de lucru; 

b) prevederile instrucţiunilor proprii elaborate pentru locul de muncă şi/sau postul de lucru; 

c) măsuri la nivelul locului de muncă şi/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, 
stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor, precum şi în cazul pericolului grav şi iminent; 

d) prevederi ale reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi specifice 
ale locului de muncă şi/sau postului de lucru; 

e) demonstraţii practice privind activitatea pe care persoana respectivă o va desfăşura şi exerciţii 
practice privind utilizarea echipamentului individual de protecţie, a mijloacelor de alarmare, 
intervenţie, evacuare şi de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii. 
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c) instruirea periodica - se face tuturor lucrătorilor şi are drept scop reîmprospătarea şi 
actualizarea cunoştinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

 Instruirea periodică se efectuează de către conducătorul locului de muncă. 

Durata instruirii periodice, intervalul dintre două instruiri şi periodicitatea verificării 
instruirii vor fi stabilite prin instrucţiuni proprii, în funcţie de condiţiile locului de muncă şi/sau 
postului de lucru. Intervalul dintre două instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni. 

(1)Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre două instruiri periodice va 
fi de cel mult 12 luni. 

Verificarea instruirii periodice se face de către şeful ierarhic al celui care efectuează 
instruirea şi prin sondaj de către angajator/lucrătorul desemnat, care vor semna fişele de 
instruire ale lucrătorilor, confirmând astfel că instruirea a fost făcută corespunzător. 

Instruirea periodică se va completa în mod obligatoriu şi cu demonstraţii practice. 

Instruirea periodică se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către angajatorul care 
şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă/lucrătorul desemnat şi 
aprobate de către angajator, care vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea. 

(2) Obligatiile angajatilor sunt: 

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de 
aplicare a acestora; 

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice; 

c) sa desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau 
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul 
de munca; 

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei 
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire 
profesionala; 

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil 
accidentele de munca suferite de el sau de alti angajati; 

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru 
care i-a fost acordat; 

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in 
munca, in vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare; 

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei 
muncii. 

     Art. 9. – (1) Este interzis angajatilor să fumeze în spatiile publice închise. 
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(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca 
atare, stabilite de conducerea institutiei. 

   Art. 10. – Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea 
conditiilor normale de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii 
accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator. 
Fiecare angajat trebuie sa beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este 
asigurata prin medicii de medicina a muncii. 

   Art.11. – Orice eveniment inregistrat – accident, boala profesionala, incident periculos, 
trebuie comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova , 
asiguratorului – in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, 
invaliditate sau deces, organelor de urmarire penala. 

   Art. 12. – In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se  
efectueaza conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a 
incendiilor si Planului de Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care 
vor fi actualizate permanent. 

 

CAPITOLUL III 

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII 

ȘI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂȚII 

 

Art. 13. – (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul 
egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si 
principiul consensualitatii si a bunei credinte. 

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, 
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, 
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este 
interzisa. 

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie 
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au ca 
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau 
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii. 

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat 
cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe. Pentru munca egala 
sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate 
elementele si conditiile de remunerare. 
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(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, 
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul 
la protectie impotriva concedierilor colective. 

(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de 
protectie sociala, securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a 
constiintei, fara nici o discriminare. 

 

CAPITOLUL IV 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE INSTITUŢIEI 

ÎN CALITATE DE ANGAJATOR 

  Art. 14. – Pentru buna desfăşurare a activităţii, Primăria orasului  Mizil, prin   
conducătorul administraţiei publice locale, îşi asumă următoarele drepturi: 

a) să stabilească modul de organizare şi funcţionare a instituţiei; 

b) să stabilească, prin fişa postului, cu respectarea dispoziţiilor legale, atribuţiile 
corespunzătoare pentru funcţionarii publici şi salariaţii contractuali; 

c) să emită dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o 
parte a acestuia sau dispoziţii cu caracter individual, sub rezerva legalităţii acestora; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu şi să 
monitorizeze acest fapt prin fişe de evaluare individuală anuale; 

e) să constate săvîrşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corepunzătoare, conform 
legii, contractului de muncă sau regulamentului de ordine interioară; 

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a 
realizarii acestora; 

g) sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin contractul 
individual de munca. 

Art. 15. – Obligaţiile asumate de instituţia publică: 

a) să informeze personalul asupra condiţiilor de muncă şi asupra relaţiilor de subordonare, 
coordonare şi colaborare care privesc relaţiile de muncă şi competenţele fiecărui post; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute in vedere la elaborarea 
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca; 

c) să acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale şi din contractul 
individual de muncă; 
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d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a instituţiei, cu exceptia 
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea 
unitatii; 

e) să consulte comisia paritară constituită în conformitate cu prevederile legale cu privire la: - 
stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii autorităţii publice; 

- stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, dacă se 
suportă din fonduri bugetare costurile acestora; 

- deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 
vireze contribuţiile şi impozitele datorate de angajaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute 
de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care să ateste calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure, în limitele prevederilor legale privind transparenţa şi dreptul cetăţeanului la 
informaţii de interes public, confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 

j) să asigure fondurile necesare pentru participarea salariaţilor la cursuri de formare profesională 
pe domenii de activitate; 

k) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost salariat 
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarea 
acestora; 

l) sa emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data 
constatarii cauzei concedierii; 

m) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea 
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii, 
in cazul in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 lit.c) si d) din Codul 
Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca sau raportul de serviciu a 
incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei 
persoane concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a 
hotărârii judecătoreşti de reintegrare; 

n) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, 
consultari cu reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara in cazul in care angajatorul 
intentioneaza sa efectueze concedieri colective; 

o) sa inregistreze demisia salariatului; 

p) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiei 
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat; 
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q) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an 
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul; 

r) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an 
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. 

s) sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe 
tara; 

t) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau 
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu 
serviciul. 

      Art. 16. – Drepturile şi obligaţiile unităţii prevăzute în prezentul Regulament de ordine 
interioară se completează şi se întregesc cu prevederile reglementărilor din domeniul 
raporturilor de muncă, precum şi din jurisdicţia muncii. 

 

CAPITOLUL V 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR 

 

  Art. 17. – Salariatul are în principal următoarele drepturi : 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă si a mediului de 
munca; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

o) dreptul sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat,cu 
exceptia 

situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi 
efectuat; 

p) dreptul la preaviz; 

q) dreptul de a nu motiva demisia; 

r) dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate 
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor; 

s) dreptul sa fie informat cu privire la continutul planului de formare profesionala; 

t) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in 
care face dovada incalcarii unui drept al sau. 

         Art.18. (1)Funcţionarii publici  si personalul contractual din cadrul Aparatului de 
specialitate al Primarului orasului  Mizil, judeţul Prahova, mai au şi următoarele drepturi: 

a) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau în aplicarea Statutului funcţionarilor 
publici şi care îi vizează în mod direct sau cele luate conform legislatiei muncii ; 

b) dreptul de a se asocia în organizaţii profesionale sau în alte organizaţii având ca scop 
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregătirii profesionale şi protejarea statutului; 

c) pentru orele lucrate din dispoziţia conducătorului instituţiei peste durata normală a timpului 
de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare personalul încadrat în 
funcţii de conducere sau de execuţie se compensează cu timp liber corespunzător.In cazul in 
care munca prestata peste durata normala a timpului de lucru nu a putut fi compensata cu timp 
liber corespunzator, aceasta se plateste in luna urmatoare, cu un spor de 100% aplicat la salariul 
de baza.Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru si sporul prevazute anterior se 
pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se 
depasi 360 de ore anual.   

d) funcţionarii publici si personalul contractual beneficiază de prime şi alte drepturi salariale, 
în condiţiile legii; 

e) funcţionarii publici si personalul contractual beneficiază de cadouri în bani şi/sau în natură, 
inclusiv tichete cadou, oferite de angajator, ȋn cuantum de 300 lei, cu fiecare ocazie din cele de 
mai jos, cu ȋncadrarea ȋn  bugetul de venituri si cheltuieli aprobat: 

-cadouri oferite angajaţilor, precum şi cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia 
Paştelui, Crăciunului şi a sărbătorilor similare ale altor culte religioase; 
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-cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie sau cadouri oferite angajaţilor în 
beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie. 

f) salariatii  au dreptul de a-şi perfecţiona în mod continuu pregătirea profesională; 

g) în cazul în care formarea şi perfecţionarea profesională, se organizează în afara localităţii 
unde îşi are sediul primăria, salariatii beneficiază de drepturile de delegare, în condiţiile legii; 

h) funcţionarii publici si personalul contractual au dreptul, în condiţiile legii, la concediul de 
odihnă, la concedii medicale şi la alte concedii; 

i) salariatii beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legii. 

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar orice tranzactie 
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea 
acestor drepturi este lovita de nulitate. 

        Art.19. – Salariaţilor pe bază de contract individual de muncă le revin, în principal, 
următoarele obligaţii :a) obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în prezentul regulament precum şi cele din 
contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de instituţie în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 

    Art. 20. – Funcţionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului  
Mizil,judeţul Prahova, au şi următoarele obligaţii: 

a) să îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate şi în conformitate cu legea îndatoririle de 
serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau 
juridice ori prestigiului corpului funcţionarilor publici; 

b) funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele motivate 
ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii instituţiei în care îşi 
desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor; 

c) funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta normele de conduită profesională şi civică 
prevăzute de lege; 

d) funcţionarilor publici le este interzis să facă parte din organele de conducere ale partidelor 
politice; 
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e) funcţionarul public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii 
ierarhici; 

f) funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi 
confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în 
exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public; 

g) la numirea în funcţia publică, precum şi la încetarea raportului de serviciu, funcţionarii 
publici sunt obligaţi să prezinte , în condiţiile legii, declaraţia de avere; 

h) funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii 
ierarhici, lucrările repartizate; 

i) funcţionarii publici sunt obligaţi să urmeze forme de perfecţionare profesională, organizate 
de Institutul Naţional de Administraţie sau alte instituţii abilitate, potrivit legii. 

 

     Art. 21. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 
41-48 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii , republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara 
consimtamantul salariatului. 

 

CAPITOLUL VI 

ÎNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ȘI ÎNCETAREA 
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU PERSONALUL 

CONTRACTUAL 

 

Art. 22. Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile Legii 
nr. 53/2003,Codul muncii , republicată, cu modificările și completările ulterioare, și ale actelor 
normative in vigoare. 

Art. 23. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte 
individuale de munca, care vor contine clauze privind: 

a) identitatea partilor; 

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca 
in diverse locuri; 

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; 

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte 
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; 
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e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 

f) riscurile specifice postului; 

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; 

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca 
temporara, durata acestora; 

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia; 

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea 
platii salariului la care salariatul are dreptul; 

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana; 

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale 
salariatului; 

n) durata perioadei de proba; 

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta clauza de 
mobilitate;clauza de confidentialitate). 

     (2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are 
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la 
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice. 

    (3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului 
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii 
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres 
de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil. 

  (4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele 
elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) conditiile de munca; 

e) salariul; 

f) timpul de munca si timpul de odihna. 
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(5) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, 
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege. 

(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o 
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca 
aplicabil. 

(7) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus 
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie 
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care 
este detasat. 

(8) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se 
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. 

    Art. 24. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin 
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003( Codul muncii) republicată, cu modificările și completările ulterioare 
. 

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de 
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. 

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele 
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin 
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel. 

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile 
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din 
calitatea sa de salariat. 

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de 
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza. 

    Art. 25. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului 
partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in 
cazurile si in conditiile limitative prevazute de lege. 

  (2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru 
urmatoarele motive: 

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata 
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca 
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat; 
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c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de 
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice 
sau a reorganizarii activitatii; 

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau 
colective. 

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea 
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege. 

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data 
comunicarii. 

    Art. 26. (1) În cazul incetării contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale 
a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de 
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. 

 (2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. 

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, 
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. 

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de 
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. 

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile 
asumate prin contractul individual de munca. 

     Art.27.Drepturile şi obligaţiile conducerii instituţiei şi a salariaților din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului  nu sunt limitative, ele completându-se de drept cu cele cuprinse în 
actele normative. 

 

CAPITOLUL VII 

MODIFICAREA, SUSPENDAREA ŞI ÎNCETAREA RAPORTURILOR 

DE SERVICIU ALE  FUNCŢIONARILOR PUBLICI 

 

   Art. 28. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici are loc prin: 

a) delegare; 

b) detașare; 

c) transfer; 



19 | P a g e  
 

d) mutarea definitivă în cadrul autorității sau instituției publice ori în cadrul altei structuri fără 
personalitate juridică a autorității sau instituției publice; 

e) mutarea temporară în cadrul autorității sau instituției publice ori în cadrul altei structuri fără 
personalitate juridică a autorității sau instituției publice; 

f) exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere sau din categoria înalților 
funcționari publici; 

g) promovare; 

h) mobilitatea în cadrul categoriei înalților funcționari publici. 

(2) În cazul funcționarilor publici numiți pe durată determinată modificarea temporară a 
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadă mai mică sau egală cu perioada pentru care 
au fost numiți. 

(3) Funcționarilor publici numiți într-o funcție publică de grad profesional debutant li se pot 
aplica numai modalitățile de modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute la alin. 
(1) lit. a), b) și e). 

(4) Funcționarii publici numiți pe durată determinată, precum și funcționarii publici debutanți 
pot fi promovați în condițiile legii. 

(5) Funcționarilor publici care exercită funcția publică în temeiul unui raport de serviciu cu 
timp parțial nu le sunt aplicabile modalitățile de modificare temporară a raporturilor de serviciu 
prevăzute la alin. (1) lit. a), b), e) și f). 

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici se dispune prin act 
administrativ al persoanei care are competența de numire, cu aplicarea corespunzătoare a 
prevederilor art. 528 și 530 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 
si completarile ulterioare. 

(7) Perioada în care funcționarul public de execuție a avut raporturile de serviciu modificate 
temporar pe o funcție publică de același nivel sau de nivel inferior, în condițiile legii, constituie 
vechime în gradul professional al funcției publice de execuție pe care funcționarul public o 
deține. 

   Art. 29. Delegarea 

   (1) Delegarea reprezintă o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale 
funcționarului public prin schimbarea locului muncii și în legătură cu atribuțiile stabilite prin 
fișa de post a acestuia. 

  (2) Delegarea se dispune în interesul autorității sau instituției publice în care este încadrat 
funcționarul public, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an. 

(3) Funcționarul public poate refuza delegarea dacă se află în una dintre următoarele situații: 
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a) graviditate; 

b) își crește singur copilul minor; 

c) starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea; 

d) motive familiale temeinice de natură a justifica refuzul de a da curs delegării. 

(4) Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice în cursul unui an calendaristic 
se poate dispune numai cu acordul scris al funcționarului public. 

(5) Pe timpul delegării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul, iar, în cazul 
în care delegarea se face într-o altă localitate decât cea în care funcționarul public își desfășoară 
activitatea, autoritatea sau instituția publică care îl deleagă este obligată să suporte costul 
integral al transportului, cazării și al indemnizației de delegare. 

    Art. 30. Detașarea 

(1) Detașarea se dispune în interesul autorității sau instituției publice în care urmează să își 
desfășoare activitatea funcționarul public, pentru o perioadă de cel mult 6 luni. În cursul unui 
an calendaristic un funcționar 

public poate fi detașat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris. 

(2) Detașarea se poate dispune pe o funcție publică vacantă sau temporar vacantă. 

(3) Detașarea se poate dispune pe o funcție publică de același nivel, cu respectarea categoriei, 
clasei și gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică de nivel 
inferior. Funcționarul public poate fi detașat pe o funcție publică de nivel inferior numai cu 
acordul său scris. 

(4) Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii și condițiile specifice pentru 
ocuparea funcției publice pe care urmează să fie detașat. 

(5) Detașarea se poate dispune pe o funcție publică de conducere sau din categoria înalților 
funcționari publici, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art. 509 din Codul 
administrativ, dacă funcționarul public îndeplinește condițiile de studii, de vechime în 
specialitatea studiilor, precum și condițiile specifice necesare ocupării funcției publice. 

(6) Funcționarii publici cu statut special, precum și funcționarii publici care ocupă funcții 
publice specifice pot fi detașați pe funcții publice generale sau pe funcții specifice cu înștiințarea 
prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea 
măsurii. 

(7) Funcționarii publici pot fi detașați și pe funcții publice cu statut special, precum și în funcții 
publice specifice cu înștiințarea prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 
zile înainte de dispunerea măsurii. 
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(8) Detașarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competența legală de 
numire a funcționarului public detașat, la propunerea conducătorului autorității sau instituției 
publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public detașat. 

(9) Funcționarul public poate refuza detașarea dacă se află în una dintre următoarele situații: 

a) graviditate; 

b) își crește singur copilul minor; 

c) starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată detașarea; 

d) detașarea se face într-o localitate în care nu i se asigură cazare, în condițiile legii; 

e) este singurul întreținător de familie; 

f) motive familiale temeinice justifică refuzul de a da curs detașării. 

(10) Pe perioada detașării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul. Dacă 
salariul corespunzător funcției publice pe care este detașat este mai mare, el are dreptul la acest 
salariu. Pe timpul detașării în altă localitate autoritatea sau instituția publică beneficiară este 
obligată să îi suporte costul integral al transportului, dus și întors, cel puțin o dată pe lună, al 
cazării și al indemnizației de detașare. 

    Art. 31. Transferul 

(1) Transferul poate avea loc după cum urmează: 

a) în interesul serviciului; 

b) la cererea funcționarului public. 

(2) Transferul se poate face pe o funcție publică vacantă de același nivel, cu respectarea 
categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică 
vacantă de nivel inferior. 

(3) Pentru funcționarii publici de execuție prin funcție publică de nivel inferior se înțelege orice 
funcție publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al funcției publice deținute 
sau de clasă de nivel inferior. 

(4) Pentru funcționarii publici de conducere prin funcție publică de nivel inferior se înțelege o 
funcție publică de conducere situată ierarhic la un nivel inferior funcției publice deținute, 
potrivit ierarhizării prevăzute la art. 390, precum și orice funcție publică de execuție. 

(5) Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii, condițiile de vechime și 
condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie transferat. 
Verificarea condițiilor de realizare a transferului este în sarcina conducătorului autorității sau 
instituției publice la care se transferă funcționarul public. 
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(6) Transferul în interesul serviciului se face la solicitarea conducătorului autorității sau 
instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public, cu acordul 
scris al funcționarului public și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice în 
care este numit funcționarul public. 

(7) În cazul transferului în interesul serviciului în altă localitate decât cea în care își are sediul 
autoritatea sau instituția publică de la care se transferă, funcționarul public transferat are dreptul 
la o indemnizație egală cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioară celei în 
care se transferă și la un concediu plătit de 5 zile lucrătoare. Plata acestor drepturi se suportă de 
autoritatea sau instituția publică la care se face transferul, în termen de cel mult 15 zile de la 
data aprobării transferului. Nu beneficiază de dreptul la indemnizație funcționarii publici care 
au domiciliul în localitatea în care își are sediul autoritatea sau instituția publică la care se 
transferă. 

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea funcționarului public și cu aprobarea 
conducătorului autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea 
funcționarul public. Autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia s-a aprobat transferul la 
cerere al funcționarului public înștiințează cu celeritate 

autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia își desfășoară activitatea funcționarul public, 
despre aprobarea cererii de transfer. În termen de maximum 10 zile lucrătoare de la primirea 
înștiințării, conducătorul autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea 
funcționarul public are obligația să emită actul administrativ de modificare a raporturilor de 
serviciu ale funcționarului public, cu precizarea datei de la care 

operează transferul la cerere. Data de la care operează transferul la cerere nu poate depăși 30 
de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ. 

(9) Autoritățile sau instituțiile publice pot aproba proceduri interne de selecție a funcționarilor 
publici prin transfer, respectiv de verificare a condițiilor de realizare a transferului. 

    Art. 32. Mutarea 

(1) Mutarea în cadrul autorității sau instituției publice ori în cadrul altei structuri fără 
personalitate juridică a autorității sau instituției publice poate fi definitivă ori temporară. 

(2) Mutarea definitivă poate avea loc pe o funcție publică vacantă de același nivel, cu 
respectarea categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public sau într-o funcție 
publică vacantă de nivel inferior. 

Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii, condițiile de vechime și 
condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie mutat. 

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) și (4) din Codul administrativ, se aplică în mod corespunzător. 

(4) Mutarea definitivă poate avea loc: 
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a) din dispoziția conducătorului autorității sau instituției publice în care își desfășoară 
activitatea funcționarul public, cu acordul scris al funcționarului public; 

b) la solicitarea justificată a funcționarului public, cu aprobarea conducătorului autorității sau 
instituției publice. 

    Art. 33. În cazuri temeinic justificate, mutarea definitivă a unui funcționar public de execuție 
se poate  dispune de conducătorul autorității sau instituției publice, motivat, cu repartizarea 
postului corespunzător funcției deținute de funcționarul public și cu acordul scris al 
funcționarului public, în măsura în care nu este afectată organigrama autorității sau instituției 
publice. 

Dacă mutarea definitivă se dispune în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea 
sau instituția publică de la care se dispune mutarea, funcționarul public beneficiază de drepturile 
prevăzute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ. 

Mutarea temporară pe o altă funcție publică vacantă sau temporar vacantă se dispune motivat, 
în interesul autorității sau instituției publice, de către conducătorul autorității ori instituției 
publice, pe o funcție publică de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și gradului 
profesional al funcționarului public, pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an 
calendaristic. În cursul unui an calendaristic un funcționar public poate fi mutat mai mult de 6 
luni numai cu acordul său scris. Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii 
și condițiile de vechime pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie mutat. 

Mutarea temporară a unui funcționar public de execuție se poate dispune de conducătorul 
autorității sau instituției publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzător funcției 
deținute de funcționarul public,pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, 
în măsura în care nu este afectată organigrama autorității sau instituției publice. 

În mod excepțional, mutarea temporară sau definitivă poate fi solicitată de funcționarul public 
în cazul în care starea sănătății, dovedită pe baza unui examen de specialitate, nu îi mai permite 
desfășurarea activității în acel compartiment. Mutarea temporară sau definitivă se face în 
condițiile prezentului cod, dacă funcționarul public în cauză este apt profesional să 
îndeplinească atribuțiile care îi revin. 

   Art. 34. Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare 

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la 
initiative functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de 
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata 
prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de 
catre persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea 
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din Codul administrativ. 

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de 
catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau 
institutia publica. 
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(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu 
pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza. 

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a 
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza 
de incetare de drept prevaleaza. 

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor 
de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. 
a), b) sau d),din Codul administrativ cauza de eliberare din functia publica prevaleaza. 

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim 
pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea 
corespunzatoare a procedurii prevazute de actele normative. In aceasta situatie functionarul 
public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 
de zile inainte de data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru 
o perioada de timp mai mare de 60 de zile. 

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala 
de numire in functia publica. 

(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in 
termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in 
termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul 
public. 

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia 
sa rezerve postul aferent functiei publice. 

     Art. 35. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu 

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una 
dintre urmatoarele situatii: 

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva; 

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva; 

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in 
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de 
drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului 
roman, pentru perioada respectiva; 

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea 
starii de asediu; 

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta 
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile 
si completarile ulterioare,luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar 



25 | P a g e  
 

pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea 
raportului de serviciu; 

f) in caz de carantina, in conditiile legii; 

g) concediu de maternitate, in conditiile legii; 

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva; 

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in 
conditiile legii; 

j) in caz de forta majora; 

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul 
I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e) din Codul administrativ; 

l) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele 
prevazute la art. 465 lit. h din Cod); 

m) in alte cazuri expres prevazute de lege. 

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data 
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de 
motivul incetarii suspendarii,functionarul public informeaza in scris persoana care are 
competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt. 

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate 
potrivit alin. (1)lit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie 
pe care functionarul public o detine. 

   Art. 36.Suspendarea raportului de serviciu la initiative  functionarului public 

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii: 

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu 
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii; 

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile 
legii; 

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii 
copilului in vederea adoptiei; 

d) concediu paternal; 

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar; 

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii; 
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g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu 
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa 
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii; 

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua 
ulterioara alegerilor; 

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii; 

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada 
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c) din Codul 
administrativ. 

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat sa informeze 
autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta 
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este 
obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de 
incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), 
informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostinta de catre 
functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 
415 alin. (3). In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele 
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu. 

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data 
incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data 
luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris 
persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt. 

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate 
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de 
executie pe care functionarul public o detine. 

   Art. 37.Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor 

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru 
un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o durata cumulata 
de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se 
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile. 

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de 
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada 
cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice. 

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) 
functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de numire 
in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care 
se solicita suspendarea raporturilor de serviciuale functionarului public prin acordul partilor. 
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(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu 
privire lasuspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de 
maximum 10 zile lucratoarede la data depunerii cererii prevazute la alin. (3). 

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data 
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la 
cunostinta de motivul incetariisuspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana 
care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt. 

    Art. 38.Incetarea raporturilor de serviciu 

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al 
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare 
a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmatoarele conditii: 

a) de drept; 

b) prin acordul partilor, consemnat ȋn scris; 

c) prin eliberare din functia publica; 

d) prin destituire din functia publica; 

e) prin demisie. 

  Art. 39.Incetarea de drept a raportului de serviciu 

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept: 

a) la data decesului functionarului public; 

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului 
public; 

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. 
(1) lit. a) si d) din Codul Administrativ ; 

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare 
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune 
aplicarea prevederilor alin. (2); 

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul 
I sau II, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca; 

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, 
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva; 

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta 
la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data 
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ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a 
executarii pedepsei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru 
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii 
sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii 
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; 

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor 
legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa 
complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica 
exercitiul autoritatii de stat; 

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor 
legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii 
judecatoresti definitive; 

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu 
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Cod; 

l) alte cazuri prevazute expres de lege. 

 (2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii 
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si 
cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi 
mentinut in functia publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu 
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.     Pe perioada in care este dispusa 
mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ. 

 (3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile 
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala 
de numire in functia publica. 

 

CAPITOLUL VIII 

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN INSTITUȚIE 

    Art. 40. – Normele de conduita profesională sunt obligatorii pentru funcționarii publici si 
pentru persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care 
desfasoara temporar o activitate in cadrul Primariei Mizil. 

     Art. 41. – Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici si 
personalului contractul din primarie, sunt următoarele: 

a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea 
de a respecta Constituţia şi legile ţării; 
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b) prioritatea interesului public, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de 
a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea funcţiei publice; 

c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice, 
principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în 
situaţii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform căruia funcţionarii publici au obligaţia de a îndeplini 
atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi 
conştiinciozitate; 

e) imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia funcţionarii publici sunt obligaţi să 
aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă 
natură, în exercitarea funcţiei publice; 

f) integritatea morală, principiu conform căruia funcţionarilor publici le este interzis să solicite 
sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în 
considerarea funcţiei publice pe care o deţin, sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie; 

g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia funcţionarii publici pot să-şi 
exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 

h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea funcţiei publice şi în 
îndeplinirea atribuţiilor de serviciu funcţionarii publici trebuie să fie de bună-credinţă; 

i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate de funcţionarii 
publici în exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor. 

    Art. 42. – (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul 
contractual: 

- au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin 
participarea activă 

la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor 
autorităţilor şi ale instituţiilor publice; 

- au obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, 
transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, 
imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice; 

- au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze 
pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu 
respectarea eticii profesionale; 

- trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, 
datorată naturii funcţiilor publice deţinute; 
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- au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi 
desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce 
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Funcţionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este 
interzis: 

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorităţii 
sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu 
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care 
autoritatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte; 

c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de 
lege; 

d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei publice, dacă această 
dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau 
drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau 
juridice; 

e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de 
acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care 
îşi desfăşoară activitatea. 

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o 
perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

(4) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin 
asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi ori instituţii publice, este 
permisă numai cu acordul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care salariatul 
respectiv îşi desfăşoară activitatea. 

(5) Funcţionarii publici au urmatoarele obligatii: 

a) de a respecta demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 

b) de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau 
de popularitate. În exprimarea opiniilor, funcţionarii publici trebuie să aibă o atitudine 
conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 

c) in relaţiile cu personalul din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară 
activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă 
un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate. 
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d) au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul 
autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi persoanelor cu care 
intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin: 

· întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

· dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private; 

· formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

e) funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea 
clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Funcţionarii publici au obligaţia să respecte 
principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin: 

· promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt; 

· eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, 
convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

f) functionarii publici care reprezintă autoritatea sau instituţia publică în cadrul unor organizaţii 
internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter 
internaţional au obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei 
publice pe care o reprezintă. 

g) in relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime opinii 
personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale. 

h) in deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare 
regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 

i) funcţionarii nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice 
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în 
exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii. 

j) in procesul de luare a deciziilor, funcţionarii au obligaţia să acţioneze conform prevederilor 
legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. 

k) funcţionarilor le este interzis să promită luarea unei decizii de către autoritatea sau instituţia 
publică, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat. 

l) este interzisă folosirea de către funcţionari, în alte scopuri decât cele prevăzute de lege, a 
prerogativelor funcţiei deţinute. 

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte 
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, funcţionarilor le este 
interzisă urmărirea obţinerii de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de 
prejudicii materiale sau morale altor persoane. 
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n) funcţionarilor publici le este interzis să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile 
pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei publice, pentru a influenţa anchetele interne ori 
externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri. 

o) funcţionarilor le este interzis să impună altor angajati să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, 
indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le acordarea unor 
avantaje materiale sau profesionale. 

p) funcţionarii sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a 
unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice 
situaţie ca un bun proprietar. 

q) funcţionarii au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând 
autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice 
deţinute. 

r) funcţionarii trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă 
şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

s) funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi 
didactice le este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei 
publice pentru realizarea acestora. 

ş) orice funcţionar poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităţilor 
administrativteritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri: 

· când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 

· când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului 
respectiv; 

· când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele 
interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 

   Dispoziţiile prevazute la litera ş) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau 
închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităţilor 
administrativ-teritoriale. 

t) funcţionarilor publici le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile 
proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse 
operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de 
lege. 
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CAPITOLUL IX 

OBLIGAŢII COMUNE CELOR DOUĂ CATEGORII DE PERSONAL 

                           

Art. 43 Ambelor categorii de personal le revin următoarele obligaţii comune: 

a) să-şi însuşească prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare,ale 
Regulamentului intern, sarcinile şi responsabilităţile prevăzute în fişa postului; 

b) să respecte programul de lucru şi să se prezinte la serviciu într-o ţinută decentă,în deplină 
capacitate de muncă, pentru a executa în bune condiţii sarcinile ce-i revin; 

c) să nu părăsească locul de muncă fără înştiinţarea, respectiv aprobarea conducătorului direct;  

d) să păstreze ordinea şi disciplina la locul de muncă; 

e) să semnaleze persoanei cu atribuţii de resurse umane orice modificare a datelor personale, 
intervenită ulterior angajării lui în instituţie; 

f) să utilizeze cu grijă şi răspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport şi toate 
celelalte mijloace materiale încredinţate în vederea realizării obiectului de activitate şi să reducă 
consumurile de materiale şi energetice, prin evitarea risipei şi a pierderilor sub orice formă; 

g) să nu instaleze pe PC-urile instituţiei produse software pentru care nu există licenţă de 
utilizare; 

h) să nu dezinstaleze sau să mute echipamentele de tehnică de calcul fără informarea şi acceptul 
conducătorului direct; 

i) să utilizeze aplicaţiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic 
integrat al instituţiei; 

j) să realizeze atribuţiile şi lucrările încredinţate în termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de 
actele normative şi de cerinţele specifice fiecărei lucrări; 

k) să depoziteze la sfârşitul programului în locuri special amenajate sau în dulapuri încuiate, 
după caz, mijloacele tehnice şi echipamentele primite în gestionare, conform reglementărilor în 
vigoare, luându-se măsurile de securitate prevăzute de lege privind asigurarea securităţii 
patrimoniului instituţiei; 

l) să depoziteze în dulapuri şi/sau fişete, la sfârşitul programului, documentele elaborate şi cele 
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajaţii au obligaţia de a verifica întreruperea 
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, închiderea ferestrelor, încuierea uşilor; 

m) să păstreze curăţenia la locul de muncă şi în toate spaţiile din instituţie; 

n) să propună ierarhic orice măsură pe care ar considera-o utilă pentru o mai bună funcţionare 
a compartimentului respectiv sau a instituţiei în ansamblu; 
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o) să dea dispoziţii clare şi precise ( ca salariat cu funcţii de conducere la nivelul 
compartimentelor şi să asigure condiţiile necesare pentru executarea şi respectarea obligaţiilor, 
controlând sistematic modul în care acestea sunt aduse la îndeplinire); 

p) să stea la dispoziţia instituţiei şi să se prezinte în cel mai scurt timp la serviciu, la cererea 
conducerii, inclusiv pe perioada concediului  de odihnă sau in zilele de sarbatoare legală, pentru 
rezolvarea problemelor urgente ; 

q) să respecte normele de securitate şi sănătatea muncii şi pază contra incendiilor; 

r) se interzice personalului angajat al instituţiei să folosească sigiliile şi ştampilele instituţiei, 
cu excepţia acelor persoane special desemnate în acest scop; 

s) este interzis accesul persoanelor în sediu însoţite de câini sau alte animale domestice; 

t) să poarte echipamentul de protecţie şi echipamentul individual de muncă în conformitate cu 
regulile interne şi în conformitate cu prevederile Legii 319/2006.     

Îndatoriri şi responsabilităţi 

 

Art.44 (1) Toţi angajaţii trebuie să se implice în profesională cu întreaga capacitate a 
competenţei lor precum şi a calităţilor personale. 

(2) Salariaţii sunt obligaţi să respecte regulile, regulamentele şi procedurile referitoare 
la activitatea curentă, în caz contrar aplicându-se dispoziţiile procedurilor disciplinare. Tuturor 
angajaţilor li se aplică toate procedurile interne. 

(3) Angajaţilor li se pretinde să evite orice interese sau activităţi externe care ar putea fi 
în detrimentul intereselor lui. . 

(4) Nici un angajat sau membru al familiei sale nu va cere sau accepta favoruri, cadouri, 
împrumuturi sau alte beneficii (inclusiv servicii, vacanţe, călătorii, cazare, reduceri sau alte 
bunuri materiale) de la furnizori, clienţi sau concurenţi în schimbul oferirii de informaţii. Nici 
un angajat nu poate transmite informaţii referitoare la instituţie în exterior sau da declaraţii, 
inclusiv presei, fără autorizare expresă, în caz contrar fiind supus Procedurilor disiplinare. De 
asemenea este interzisă fotografierea neautorizată la locul de muncă. 

Autorizarea se cere de la conducătorul instituţiei şi de la Compartimentul de resurse 
umane. 

(5) Documentele confidenţiale, lucrările de specialitate sau alte documente 

trebuie folosite cu grijă şi încuiate la sfârşitul zilei de lucru. 

(6) Distrugerea, schimbarea sau falsificarea oricărui document al instituției determină 
demiterea imediată. 
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(7)Este interzisă intrarea în stare de intoxicare cu diverse substanţe şi consumul de 
băuturi alcoolice în instituție .Este interzisa cu desăvârsire,  în timpul orelor de program, 
prezența salariaților ȋn institutie daca au consumat alcool.  În cazul unor controale (cu etilotest  
) daca se constată că salariatul testat a consumat alcool și există o valoare a concentrației de 
alcool în aerul expirat peste limita admisa, respectiv  0 mg/l alcool pur în aerul expirat,  
contractul de muncă sau raportul de serviciu va fi desfăcut disciplinar. Conducerea instituției 
va demara procedura legală de antrenare a răspunderii disciplinare în cauză. În cazul constatării 
unei valori peste limita admisă, parțile pot recurge la recoltarea de probe biologice în vederea 
excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determinarii fiind suportată de către 
angajator.  

(8) Practicarea de jocuri de noroc în cadrul instituţiei duce la desfacerea disciplinară a 
contractului de muncă. 

(9 Fiecare salariat trebuie să fie atent la orice eveniment particular care ar pune 
securitatea bunurilor şi persoanelor în primejdie şi să informeze imediat conducătorul 
instituţiei. 

(10) Pentru securitatea salariaţilor trebuie păstrate libere culoarele de acces către 
hidranţi, zona extinctoarelor şi ieşirea în caz de urgenţă. 

(11) Nu se admite fumatul în incinta instituţiei, sau în autoturismele instituţiei. Nu se 
admite fumatul în faţa clădirii în locurile neamenajate . Fumatul este permis numai în locurile 
special amenajate. 

(12) Nu pot fi afişate însemne, afişe sau anunţuri fără permisiunea conducătorului 
instituţiei, şi nici o persoană nu va înlătura, modifica, deteriora sau falsifica în orice fel orice 
afiş al instituţiei. 

(13) Este interzisă folosirea telefoanelor unităţii în interes personal . Fiecare angajat are 
obligaţia să folosească resursele instituţiei, inclusiv timpul, materiale, echipamente şi 
proprietatea intelectuală numai în scopul derulării activităţilor instituţiei şi nu în scopuri 
personale, şi să aibă grijă de bunurile instituţiei pe care le deţin spre folosire (autoturismele 
instituţiei,echipamente IT şi unelte). 

(14) Angajaţii trebuie să prezinte în maxim 5 zile lucrătoare la Compartimentul resurse 
umane, prin superiorul direct/personal, orice schimbare a datelor personale survenite cu privire 
la:  adresă, telefon,  alte date asemenea. 

(15) Angajaţilor nu le este permis să facă dovada unor comportamente inadecvate în 
timpul programului de lucru. 

(16) Proferarea de cuvinte injurioase la adresa colegilor, superiorilor ori a instituţiei sau 
agresarea fizică a unei alte persoane în timpul programului de lucru ori pe traseul spre locul de 
muncă ori spre domiciliu, se consideră abatere disciplinară gravă, dacă prin natura ei fapta nu 
întruneşte caracterul unei infracţiuni şi va fi sancţionată cu desfacerea disciplinară a contractului 
de muncă. 
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(17) Angajaţii nu pot să afiseze postere, anunţuri, să se folosească de simboluri sau 
bunuri ale instituţiei în interes personal. 

  CAPITOLUL X 

Drepturile şi obligaţiile conducerii Primăriei  Mizil privind asigurarea ordinii 
interne 

Art. 45 Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea instituţiei; 

b) să instituie Regulamentul de ordine internă şi procedurile interne speciale pentru punerea în 
aplicare a acestuia; 

c) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii; 

d) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

e) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

f) să exercite controlul asupra modului de respectare a regulilor de securitate şi acces; 

g) să exercite controlul asupra modului de respectare a normelor de securitate și sănătate în 
muncă şi PSI; 

h) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare ,potrivit 
legii şi Regulamentului de ordine internă. 

i) să acorde calificativele in fisele de evaluare anuala , in conformitate cu prevederile legale ; 

j) să aprobe participarea salariatilor la programele de perfecționare profesională ;  

 

 

Obligaţiile conducerii Primăriei Mizil 

Art. 46 Angajatorul are, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele 
individuale de muncă ori colective şi din lege; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 
desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

d) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 
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e) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 
vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

f) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute 
de lege; 

g) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului; 

h) să asigure condiţiile de respectare a normelor tehnice de securitate şi sănătatea muncii, a 
normelor igienico-sanitare, de pază şi P.S.I., organizând instruirea personalului potrivit cu 
specificul locului de muncă; 

i) să stabilească formele de perfecţionare a pregătirii profesionale a angajaţilor şi să se preocupe 
de realizarea tuturor programelor de formare şi perfecţionare profesională şi de verificare 
periodică a cunoştinţelor şi aptitudinilor acestora (pe bază de testări), în vederea evaluării 
acestui proces; 

j) să dispună şi să urmărească întocmirea fişelor de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale. 

 

       Soluţionarea cererilor sau reclamaţiilor individuale 

      Art. 47 (1) Relaţiile de serviciu între angajaţii instituţiei decurg din structura organizatorică 
care generează relaţii de autoritate pe verticală, şi funcţionale, pe orizontală. 

(2) Pe verticală, relaţiile sunt de subordonare, de sus în jos, fiecare şef răspunzând de legalitatea 
şi temeinicia dispoziţiilor date, precum şi de consecinţele acestor dispoziţii. 

(3) Orice cerere sau reclamaţie individuală a salariaţilor este adresată conducerii instituţiei, 
respectiv primarului, este analizată şi i se transmite angajatului un răspuns scris cu privire la 
modul de rezolvare, în termen de 10 zile de la data înregistrării reclamaţiei sale. 

(4) Este obligatoriu întocmirea unei cereri în următoarele situaţii: 

a) solicitarea concediului de odihnă cu cel puţin 10 zile anterior executării acestuia, conform 
planificării ; 

b) în cazul solicitării unui concediu fără plată; 

c) în cazul învoirilor, a compensărilor orelor suplimentare; 

d) solicitarea unor zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite; 

e) solicitarea unei adeverinţe de salariat. 

(5) Cererea sau reclamaţia individuală adresată conducătorului instituţiei se înregistrează, la 
secretariat, iar persoanele care înregistrează cererea au obligaţia de a o transmite de îndată 
conducătorului instituţiei. 
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(6) Împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (3) salariatul se poate adresa instanţei 
de contencios administrativ, potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării 
răspunsului. 

(7) Pentru asigurarea şi menţinerea unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea 
demnităţii fiecărei persoane, instituţia garantează că procedurile de soluţionare pe cale amiabilă 
a plângerilor individuale ale salariaţilor sunt respectate şi confidenţiale, inclusiv a celor privind 
cazurile de violenţă sau hărţuire sexuală, acestea fiind corect şi imparţial soluţionate. 

(8) Definiţia hărţuirii sexuale este cea reglementată de lege şi constituie abatere disciplinară 
gravă care se sancţionează conform regulamentului şi legii, dacă nu se încadrează în categoria 
infracţiunilor. 

(9) Plângerile salariaţilor în Instanţa competentă nu pot constitui motiv de încetare a 
contractului individual de muncă sau a raporturilor de serviciu . 

    Art. 48 (1) Transmiterea dispoziţiilor Primarului  se face direct prin Compartimentul  Juridic 
si Autoritate Tutelara  , cu semnatura de primire . 

(2) Subalternii sunt obligaţi să execute întocmai şi la timp dispoziţiile primite. Dacă angajatul 
care primeşte o dispoziţie de la consideră că aceasta nu este corespunzătoare sau că există 
motive obiective ce pot împiedica executarea acesteia, trebuie să sesizeze acest lucru. 

(3) Dacă persoana care a dat dispoziţia insistă în executarea acesteia, va trebui să o formuleze 
în scris . În această situaţie dispoziţia va fi executată de cel care a primit-o. 

(4) Adresarea pe cale ierarhică este obligatorie. Orice reclamaţie, solicitare sau propunere nu 
va fi oprită din drum sub nici un motiv de către şefii ierarhici până când aceasta nu ajunge la 
cel căruia i-a fost adresată, singurul în măsură să decidă a răspunde. 

     Art. 49 (1) Angajaţii care prin natura pozitiei ori functiei lor vin în contact cu publicul sau 
cu organele de avizare şi control, trebuie să aibă o ţinută şi o comportare corespunzătoare, să 
dea dovadă de solicitudine şi de principialitate şi să rezolve toate problemele în spiritul 
legalităţii. 

(2) Prin relaţii cu publicul se înţelege relaţia directă, indiferent de frecvenţă, pe care o are un 
angajat cu persoane fizice, reprezentanţi ai unor instituţii, organe de avizare, organe de control, 
cu ocazia realizării unor atribuţii de serviciu. 

(3) Fiecare şef ierarhic este obligat să efectueze în mod sistematic control asupra modului în 
care subalternii, nemijlocit, îşi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fişa postului şi din 
dispoziţiile primite. 

(4) Conducerea efectuează controale permanente şi/ sau periodice la compartimentele din 
subordine . Prin control se realizează totodată îndrumarea angajaţilor în îndeplinirea obligaţiilor 
de serviciu. 
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     Art. 50 Constatările făcute cu ocazia controalelor se aduc la cunoştinţa celor controlaţi şi 
superiorilor direcţi ai acestora, atât pe parcursul controlului, cât şi la sfârşitula cestuia, 
stabilindu-se măsurile ce se impun a fi luate, cu termene şi responsabilităţi. 

Şefii ierarhici sunt obligaţi să aducă la îndeplinire şi să urmărească realizarea măsurilor stabilite 
în cursul controalelor. 

 

CAPITOLUL XI 

Salarizare . Promovare . Evaluare 

Art. 51 ( 1) Pentru munca prestata salariatii au dreptul la un salariu platit in moneda 
nationala , corespunzator incadrarii pe functie si in conformitate cu legislatia in vigoare pentru 
functionarii publici si personal contractual .Salarizarea personalului instituţiei se face pe baza 
sistemului unitar de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar precum si a altor acte 
normative care reglementeaza salarizarea personalului bugetar . 

Art. 52 Sistemul de salarizare poate cuprinde următoarele drepturi de salarizare:  

(a) salariul de bază ( în care este inclus şi sporul de vechime ); 

(b) sporuri, compensaţii , prime şi indemnizaţii individuale care nu pot depăşi 30% din salariul 
de bază. 

(2) Conform prevederilor legale, se pot acorda sporuri pentru conditii deosebite, vatamatoare, 
pe baza masuratorilor efectuate . 

Art. 53 Personalul nou angajat şi aflat în perioada cursului de adaptare profesionala va 
fi indemnizat în baza contractului individual de muncă.Orice modificare a salariului se va face 
pe baza actului aditional la contractul individual de munca. 

Art. 54  Plata salariilor se face o dată pe lună, de regulă în data de 10  a lunii pentru 
drepturile cuvenite pentru luna anterioară. 

 

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ 

A SALARIAȚILOR 

 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

Art. 55 – În scopul formării unui corp profesionist de funcţionari publici, evaluarea 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici stabileşte cadrul general 
pentru: 
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a) corelarea obiectivă dintre activitatea funcţionarului public şi cerinţele funcţiei publice; 

b) aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin 
compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obţinute în 
mod efectiv; 

c) asigurarea unui sistem motivaţional, prin recompensarea funcţionarilor publici care au 
obţinut rezultate deosebite, astfel încât să fie determinată creşterea performanţelor profesionale 
individuale; 

d) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru îmbunătăţirea 
rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

Art. 56. – (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului 
public se realizează de către evaluator. 

(2) Are calitatea de evaluator: 

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, 
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a 
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere; 

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau 
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul 
unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de 
conducere; 

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii 
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea 
directa; 

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea 
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau 
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru 
adjunctii acestora; 

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale; 

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru 
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de 
conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea 
ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice. 

(4) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este 
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea 
se face in conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat 
intocmit de persoana careia i-au fost delegate 
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partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a 
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru 
atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I. 

(5) Comisia prevazuta la alin. (3) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, pe baza 

propunerilor/nominalizarii consiliului local . 

(6) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ 
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. (3) lit. d) catre persoana care ocupa functia 
de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, 
cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii. 

    Art. 57. – (1) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru 
care se face evaluarea. 

(2) Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 31 ianuarie din anul următor perioadei evaluate. 

(3) În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 
publici se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri: 

a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funcţionarului public 
evaluat încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz funcţionarul 
public va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea, suspendarea sau modificarea 
raporturilor de serviciu. La obţinerea calificativului anual va fi avut în vedere, în funcţie de 
specificul atribuţiilor prevăzute în fişa postului, şi calificativul obţinut înainte de suspendarea 
sau modificarea raporturilor de serviciu; 

b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, după caz, raportul de 
muncă al evaluatorului încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz 
evaluatorul are obligaţia ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de 
serviciu sau raporturilor de muncă ori, după caz, într-o perioadă de cel mult 15 zile 
calendaristice de la încetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau 

raporturilor de muncă, să realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea 
anuală a performanţelor profesionale individuale ale acestora; 

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate funcţionarul public dobândeşte o diplomă de 
studii de nivel superior şi urmează să fie promovat, în condiţiile legii, într-o funcţie publică 
corespunzătoare studiilor absolvite; 

d) atunci când pe parcursul perioadei evaluate funcţionarul public este promovat în grad 
profesional. 

(4) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face cu 
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind funcţionarii publici. 

     Art. 58. – Evaluarea funcţionarilor publici are următoarele componente: 
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a) evaluarea gradului şi modului de atingere a obiectivelor individuale; 

b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 

     Art. 59. – (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligaţia de a stabili obiective 
individuale pentru funcţionarii publici prin raportare la funcţia publică deţinută, gradul 
profesional al acesteia, cunoştinţele teoretice şi practice şi abilităţile funcţionarului public. 

 (2) Performanţele profesionale individuale ale funcţionarilor publici sunt evaluate pe baza 
criteriilor de performanţă stabilite, în funcţie de specificul activităţii compartimentului în care 
funcţionarul public îşidesfăşoară activitatea. 

Art. 60. – (1) Obiectivele individuale trebuie să corespundă următoarelor cerinţe: 

a) să fie specifice activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică; 

b) să fie cuantificabile - să aibă o formă concretă de realizare; 

c) să fie prevăzute cu termene de realizare; 

d) să fie realiste - să poată fi duse la îndeplinire în termenele de realizare prevăzute şi cu 
resursele alocate;  

e) să fie flexibile - să poată fi revizuite în funcţie de modificările intervenite în priorităţile 
autorităţii sau instituţiei publice. 

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări în 
structura organizatorică a autorităţii sau instituţiei publice. Obiectivele revizuite se vor 
menţiona în raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului 
public. 

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili şi indicatorii de performanţă. 

(4) Criteriile de performanţă ale funcţionarilor publici sunt cele prevazute de lege si incluse in 
prezentul Regulament de ordine interioară. 

(5) În funcţie de specificul activităţii autorităţii sau instituţiei publice şi de activităţile efectiv 
desfăşurate de către funcţionarul public, evaluatorul poate stabili şi alte criterii de performanţă. 
Criteriile de performanţă astfel stabilite se aduc la cunoştinţa funcţionarului public evaluat la 
începutul perioadei evaluate, sub sancţiunea neluării lor în seamă. 

(6) Funcţionarii publici care exercită cu caracter temporar o funcţie publică de conducere vor fi 
evaluaţi, pentru perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de performanţă stabilite 
pentru funcţia publică de conducere respectivă. 

     Art. 61. – (1) Notarea obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă se face 
parcurgându-se următoarele etape: 

a) fiecare obiectiv se apreciază cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a 
obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de performanţă; 
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b) fiecare criteriu de performanţă se notează de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea îndeplinirii 
criteriului de performanţă în realizarea obiectivelor individuale stabilite. 

(2) Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea obiectivelor se face media aritmetică a 
notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale 
revizuite, dacă s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate. 

(3) Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă se face media 
aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu. 

(4) Punctajul final al evaluării anuale este media aritmetică a notelor obţinute pentru obiectivele 
individuale şi criteriile de performanţă, potrivit alin. (2) şi (3). 

(5) Semnificaţia notelor prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b) este următoarea: nota 1 - nivel minim 
şi nota 5 - nivel maxim. 

     Art. 62 – Procedura evaluării finale se realizează în următoarele 3 etape, după cum urmează: 

a) completarea raportului de evaluare de către evaluator; 

b) interviul; 

c) contrasemnarea raportului de evaluare. 

      Art. 63 – În vederea completării raportului de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale funcţionarilor publici, evaluatorul: 

a) stabileşte calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale; 

b) consemnează rezultatele deosebite ale funcţionarului public, dificultăţile obiective 
întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante; 

c) stabileşte necesităţile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate; 

d) stabileşte obiectivele individuale pentru anul următor perioadei evaluate. 

    Art. 64. – (1) Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informaţii 
care are loc între evaluator şi funcţionarul public, în cadrul căruia: 

a) se aduc la cunoştinţă funcţionarului public evaluat consemnările făcute de evaluator în 
raportul de evaluare; 

b) se semnează şi se datează raportul de evaluare de către evaluator şi de funcţionarul public 
evaluat. 

(2) În cazul în care între funcţionarul public evaluat şi evaluator există diferenţe de opinie asupra 
consemnărilor făcute, comentariile funcţionarului public se consemnează în raportul de 
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere 
comun. 
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      Art. 65. – Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum 
urmează: 

a) între 1,00 - 2,00 - nesatisfăcător; 

b) între 2,01 - 3,50 - satisfăcător; 

c) între 3,51 - 4,50 - bine; 

d) între 4,51 - 5,00 - foarte bine. 

     Art. 66. – (1) Raportul de evaluare se înaintează contrasemnatarului. În situaţia în care 
calitatea de evaluator o are conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, raportul de evaluare 
nu se contrasemnează. 

(2) Are calitatea de contrasemnatar funcţionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit 
structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice. În mod excepţional, în cazul în care, 
potrivit structurii organizatorice a autorităţii ori instituţiei publice, nu există un funcţionar 
public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar funcţionarul public care 
deţine cea mai înaltă funcţie publică din autoritatea sau  

instituţia publică respectivă, iar atunci când nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul 
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia. 

    Art.67.– (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului în 
următoarele cazuri: 

a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii; 

b) între evaluator şi funcţionarul public evaluat există diferenţe de opinie care nu au putut fi 
soluţionate 

de comun acord. 

(2) Raportul de evaluare modificat în condiţiile prevăzute la alin. (1) se aduce la cunoştinţă 
funcţionarului public. 

Art. 68 – (1) Funcţionarii publici nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la 
conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice 
soluţionează contestaţia pe baza raportului de evaluare şi a referatelor întocmite de către 
funcţionarul public evaluat, evaluator şi contrasemnatar. 

(2) Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de 
către funcţionarul public evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 15 zile 
calendaristice de ladata expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

(3) Rezultatul contestaţiei se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile calendaristice 
de la soluţionarea contestaţiei. 
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(4) Funcţionarul public nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate potrivit 
alin. (1) se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

(5) Funcţionarii publici evaluaţi direct de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, 
nemulţumiţi de rezultatul evaluării, se pot adresa direct instanţei de contencios administrativ, 
în condiţiile legii. 

 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual 

    Art. 69. – Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivă 
a activităţii personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de 
evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv. 

      Art. 70 – Evaluarea performanţelor profesionale individuale trebuie făcută cu probitate, 
deontologie profesională, realism şi obiectivitate. 

      Art. 71. – Procedura evaluării se realizează în următoarele etape: 

a) completarea fişei de evaluare de către evaluator; 

b) interviul; 

c) contrasemnarea fişei de evaluare. 

       Art. 72. – Are calitatea de evaluator: 

a) persoana aflată în funcţia de conducere care coordonează compartimentul în cadrul căruia îşi 
desfăşoară activitatea salariatul aflat într-o funcţie de execuţie sau care coordonează activitatea 
acestuia; 

b) persoana aflată în funcţia de conducere ierarhic superioară, potrivit structurii organizatorice 
a autorităţii sau instituţiei publice, pentru salariatul aflat într-o funcţie de conducere; 

c) conducătorul autorităţii sau instituţiei publice ori adjunctul acestuia, pentru salariatii care 
sunt în subordinea directă a acestuia. 

    Art. 73. – (1) Sunt supuşi evaluării anuale salariaţii care au desfăşurat activitate cel puţin 6 
luni în cursul perioadei evaluate. 

(2) Sunt exceptaţi de la evaluarea anuală salariaţii care ocupă funcţia de debutant şi care sunt 
evaluaţi la sfârşitul perioadei de debut. 

    Art. 74. – (1) Activitatea profesională se apreciază anual, prin evaluarea performanţelor 
profesionale individuale. 

 (2) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se face 
evaluarea, dar nu mai puţin de 6 luni de activitate pe funcţia respectivă. 
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(3) Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 28 februarie din anul următor perioadei 
evaluate. 

     Art. 75. – În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 
personalului contractual se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri: 

   a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncă al salariatului 
evaluat încetează sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz, salariatul va fi evaluat pentru 
perioada de până la încetarea sau modificarea raporturilor de muncă; 

b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncă al evaluatorului încetează, se 
suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz, evaluatorul are obligaţia ca, înainte 
de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncă ori, după caz, într-o perioadă 
de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea ori modificarea raporturilor de muncă, să 
realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale 

ale salariaţilor din subordine. Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anuală 
a performanţelor profesionale individuale ale acestora; 

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobândeşte o diplomă de studii de nivel 
superior şi urmează să fie pr omovat, în condiţiile legii, într-o funcţie  corespunzătoare studiilor 
absolvite. 

      Art. 76. – (1) În funcţie de specificul activităţii autorităţii sau instituţiei publice şi de 
activităţile efectiv desfăşurate de către salariat, evaluatorul poate stabili şi alte criterii de 
evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunoştinţa salariatului evaluat la începutul perioadei 
evaluate. 

(2) Salariaţii care exercită, cu caracter temporar, o funcţie de conducere vor fi evaluaţi pentru 
perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funcţia de 
conducere respectivă. 

    Art. 77 – Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completează fişele de 
evaluare, după cum urmează: 

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa 
postului  ; 

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale; 

c) consemnează, după caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultăţile obiective 
întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante; 

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru următoarea perioadă de 
evaluare; 

e) stabilesc eventualele necesităţi de formare profesională pentru anul următor perioadei 
evaluate. 
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     Art.78 – (1) Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informaţii 
care are loc între evaluator şi persoana evaluată, în cadrul căruia: 

a) se aduc la cunostinţa persoanei evaluate notările şi consemnările făcute de evaluator în fişa 
de evaluare; 

b) se semnează şi se datează fişa de evaluare de către evaluator şi de către persoana evaluată. 

(2) În cazul în care între persoana evaluată şi evaluator există diferenţe de opinie asupra 
notărilor şi consemnărilor făcute, în fişa de evaluare se va consemna punctul de vedere al 
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fişa de evaluare. 

       Art.79 – (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor 
si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecărui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota 
exprimând aprecierea gradului de îndeplinire. 

 (2) Pentru a obţine nota finală evaluatorul face media aritmetică a notelor obţinute ca urmare a 
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetică a notelor acordate pentru 
fiecare obiectiv sau criteriu, după caz. 

(3) Semnificaţia notelor prevăzute la alin. (1) este următoarea: nota 1 - nivel minim şi nota 5 – 
nivel maxim. 

      Art. 80. – Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum 
urmează: 

a) între 1,00-2,00 - nesatisfăcător; 

b) între 2,01-3,00 - satisfăcător; 

c) între 3,01-4,00 - bine; 

d) între 4,01-5,00 - foarte bine, 

     Art. 81. – (1) După finalizarea etapelor procedurii de evaluare menţionate, fişa de evaluare 
se înaintează contrasemnatarului. 

(2) În sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat în funcţia 
superioară evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice. 

(3) În situaţia în care calitatea de evaluator o are şeful autorităţii sau instituţiei, fişa de evaluare 
nu se contrasemnează. 

Art. 82. – (1) Fişa de evaluare poate fi modificată conform deciziei contrasemnatarului, în 
următoarele cazuri: 

a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii; 

b) între evaluator şi persoana evaluată există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate 
de comun acord. 
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(2) Fişa de evaluare modificată în condiţiile prevăzute la alin. (1) se aduce la cunoştinţa 
salariatului evaluat. 

Art. 83– (1) Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul 
autorităţii sau instituţiei publice. 

(2) Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de 
către salariatul evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 15 zile 
calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei de către o comisie 
constituită în acest scop prin act administrative al conducătorului autorităţii. 

(3) Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 5 zile calendaristice de la 
soluţionarea contestaţiei. 

(4) Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate potrivit alin. (1) se 
poate adresa instanţei competente, în condiţiile legii. 

Art. 84 – Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de executie din cadrul 
Primariei Mizil sunt urmatoarele: 

Criteriul de performanta 

1. Capacitatea de implementare 

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei 

dobandite 

5. Capacitatea de analiza si sinteza 

6. Creativitate si spirit de initiativa 

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 

8. Capacitatea de a lucra independent 

9. Capacitatea de a lucre in echipa 

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate 

Art. 85. – Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de conducere din cadrul 
Primăriei Mizil sunt următoarele: 

Criteriul de performanta 

1. Capacitatea de a organiza 

2. Capacitatea de a aconduce 
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3. Capacitatea de coordonare 

4. Capacitatea de control 

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 

6. Competenta decizionala 

7. Capacitatea de a delega 

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane 

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 

10. Abilitati de mediere si negociere 

11. Obiectivitate in apreciere 

12. Capacitatea de implementare 

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei 

dobandite 

16. Capacitatea de analiza si sinteza 

17. Creativitate si spirit de initiativa 

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 

19. Competenta in gestionarea resurselor allocate 

 

 

 

CAPITOLUL XII 

TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ 

Art. 86 (1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru 
îndeplinirea sarcinilor de muncă. 

(2) Pentru salaraţii angajaţi cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 
ore pe zi, de luni până vineri inclusiv, 40 de ore pe săptămână . 
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(3) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv 
orele suplimentare . 

Art. 87 (1) Programul de lucru al aparatului de specialitate al Primarului orasului Mizil 
este  stabilit astfel: orele 8,00 – 16,30 de luni până joi, iar vineri între orele 8,00 – 14,00. 

(2) Programul de lucru cu publicul se afişează la loc vizibil . 

(3) Activitatea de relaţii cu publicul se desfăşoară in baza programului aprobat de Primarul 
orasului Mizil . 

(4) Prin act administrativ emis de Primarul orasului Mizil,  programul de lucru poate fi 
modificat pentru activitatile care nu se pot desfăşura în intervalul 08,00-16,30, cu respectarea 
prevederilor legale. 

(5) Evidenţa prezenţei la serviciu a salariaţilor se ţine prin condica de prezenţă. Întârzierea de 
la program va fi consemnată în condica de prezenţă, prin semnătura conducerii, care poate 
dispune  sanctiuni disciplinare în condiţiile legii. Această situaţie se va comunica în scris 
salariatului. Foaia de pontaj va reflecta aceste întârzieri. 

Responsabilitatea pontajului 

Art. 88 (1) Toţi angajaţii, au obligatia să semneze condica de prezenţă zilnic, la venirea 
şi la plecarea de la serviciu. 

(2) În ultima zi lucrătoare a lunii,  Biroul de Resurse Umane  comunică catre Serviciul Buget 
Contabilitate  foaia de prezenţă. 

(3) Compartimentul resurse umane verifică corectitudinea datelor înscrise, operează modificări 
în funcţie de situaţiile concrete şi corecte pe care le constată,întocmeşte foaia de prezenţă 
centralizată, o supune aprobării conducătorului instituţiei şi o transmite compartimentului 
financiar contabil după care o arhivează. 

(4) Responsabilitatea pontajului revine atât angajatului cât şi superiorului direct al acestuia. 

(5) Toţi salariaţii trebuie să respecte programul de lucru. Acesta reprezinta una din obligaţiile 
principale contractuale ale angajatului, în temeiul principiului că orice salariat presteaza o 
muncă organizată (respectarea unui program de lucru cert agreat/pontaj), în schimbul plăţii 
salariale. Înregistrarea timpilor/pontajul reprezintă atât responsabilitatea angajatului cât şi a 
angajatorului. 

(6) Orice întârziere neîntemeiată este considerată absenţă nemotivata şi se va deduce din salariu. 

(7) Conducătorul instituţiei va lua măsurile necesare dacă un angajat va prezenta întârzieri 
frecvente. 

(8) Angajaţilor nu le este permisă părăsirea propriului loc de muncă fără autorizare expresă din 
partea conducătorului instituţiei. 
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(9) În cadrul instituţiei toţi angajaţii trebuie să respecte cu precizie regulile de intrare, urgenţă, 
securitate şi acţiune în caz de calamitate. 

(10) Învoirile în interes personal se aprobă de către conducătorul instituţiei. 

Art. 89 Repausul săptămânal se referă în general, la zilele de sâmbătă şi duminică, 
corespunzător reglementărilor legale în vigoare.  

Pauza de masa si repausul zilnic 

(1) În cazurile în care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au 
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, în conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca 
aplicabil/acordul colectiv sau prin regulamentul intern. 

(2) Salariaţii  au dreptul la pauză de masă. Aceasta se va include în durata zilnică normală a 
timpului de munca şi nu va fi mai mare  de 15 minute; 

Salariatii au dreptul între doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 
consecutive. 

(3) Repausul săptămânal este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica sau în 
alte zile, în cazul în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică prejudiciază interesul public 
sau desfasurarea normala a activităţii unităţii 

(4) În cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea 
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente 
iminente sau pentru înlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra 
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamânal poate fi suspendat pentru 
personalul necesar în vederea executarii acestor lucrari. 

Orele suplimentare 

         Art. 90 (1) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal este 
considerată muncă suplimentară. 

(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de 
forţă majoră sau pentru alte lucrări urgent destinate procedurii unor accidente sau înlăturării 
consecinţelor unui accident. 

(3) La solicitarea angajatorului, salariaţii pot efectua muncă suplimentară, cu respectarea 
prevederilor legale privind compensarea cu timp liber corespunzator . 

(4) Pentru orele prestate peste durata normală a timpului de lucru de funcţionarii publici numiţi 
în funcţii publice de execuţie sau de conducere au dreptul la recuperare. 

Munca de noapte 

     Art. 91 (1) Munca prestată între orele 22,00 - 06,00 este considerată muncă de noapte. 
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(2) Desfăşurarea muncii numai noaptea şi modul de salarizare în acest caz este prevăzut în 
Codul Muncii . 

 

Absenţele 

          Art. 92 (1) Pentru orice motiv de absenţă, angajatul trebuie să informeze seful ierarhic si  
conducătorul instituţiei. În caz contrar intra sub incidenta procedurilor disciplinare. 

(2) Absenţele nemotivate de la serviciu sunt considerate abateri disciplinare grave şi vor fi 
penalizate în concordanţă cu prevederile prezentului regulament  cu procedurile disciplinare şi 
de demitere. 

(3) Salariatul, el însuşi sau o altă persoană, trebuie să informeze imediat conducătorul instituţiei 
despre orice problemă medicală. 

(4) Concediile medicale se plătesc numai pe baza certificatului medical. 

(5) Omisiunea de a realiza acest lucru are ca rezultat neefectuarea plăţii pentru perioada 
respectivă. 

 

Concediul de odihnă 

      Art. 93 (1)Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor. 

(2)Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau 
limitări. 

     Art. 94 Funcţionarii publici au dreptul la un concediu de odihnă, în raport cu vechimea lor 
în muncă, după cum urmează: 

- până la 10 ani vechime – 21 zile lucrătoare; 

- peste 10 ani vechime – 25 zile lucrătoare .; 

   Art. 95 (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 

(2) Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului,tuturor salariaţilor. 

(3) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 
încetării contractului individual de muncă. 

(4) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări individuale, cu 
consultarea salariatului. Programarea se face până la sfârşitul anului calendaristic pentru anul 
următor şi se aprobă de către conducătorul instituţiei. 

(5) În cazul în care programarea concediului se face fracţionat, angajatorul este obligat să 
stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel 
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puţin 15 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt . La solicitarea motivată a funcţionarului public, 
se pot acorda fracţiuni neîntrerupte mai mici de 15 zile lucrătoare. 

(6) În cazul în care funcţionarul public din motive justificate, nu poate efectua, integral sau 
parţial, concediul de odihnă la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul 
persoanei în cauză, autoritatea sau instituţia publică este obligată să acorde concediul de odihnă 
neefectuat, până la sfârşitul anului următor. 

(7) Concediul de odihnă poate fi înterupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihnă în caz de forţă majoră sau 
pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului. În acest caz, angajatorul are obligaţia 
de a suporta toate cheltuielile salariatului şi a familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul 
de muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii 
concediului de odihnă. 

 

  Zilele de sărbătoare 

     Art. 96 (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

- 1 Ianuarie (Anul Nou ) şi 2 ianuarie; 

-6 ianuarie – Bobotează ; 

-7 ianuarie – Sfântul Ion; 

- 24 ianuarie -Ziua Unirii Principatelor Române; 

- Vinerea Mare,ultima zi de vineri înaintea Paştelui Ortodox; 

- Prima si a Doua zi de Paştele Ortodox ; 

- 1 Mai -Ziua Muncii ; 

-1 Iunie- Ziua copilului; 

- Prima si a Doua zi de Rusalii; 

- 15 august – Sfânta Maria (Adormirea Maicii Domnului); 

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; 

- 1 Decembrie -Ziua Națională; 

- 25 si 26 decembrie -Prima si a Doua zi de Crăciun; 

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. 
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(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. 

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparţinând cultelor religioase 
legale,altele decât cele creştine, se acordă de către angajator în alte zile decât zilele de sărbătoare 
legală stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnă anual. 

 (4) In conformitate cu  prevederile art. 35 din Legea nr. 54/2003 membrii alesi in functii de 
conducere ale sindicatului au dreptul sa participe la întânliri si actiuni pe linie sindicala , fara a 
le fi afectate drepturile salariale si fara a depasi 5 zile lunar .   

 

Concedii speciale plătite 

    Art. 97 (1) În afara concediului de odihnă, funcionarii publici mai au dreptul în condiţiile 
legii, la zile de concediu plătit în cazul următoarelor evenimente familiale deosebite: 

a) căsătoria funcţionarului public – 5 zile lucrătoare; 

b) naşterea sau căsătoria unui copil – 3 zile lucrătoare; 

c) decesul soţiei/soţului funcţionarului public sau al unei rude de până la gradul al III-lea a 
funcţionarului public ori a soţului/soţiei acestuia, inclusiv – 3 zile lucrătoare; 

d) controlul medical anual – o zi lucrătoare. 

(2) Concediul plătit se acordă la cererea solicitantului, pe bază de justificare, de conducerea 
unităţii. 

   Art. 98  Pe perioada în care funcţionarii publici şi contractualii sunt trimişi în delegaţie în alte 
localităţi decât cea în care îşi desfăşoară activitatea, autorităţile sau instituţiile publice le acordă 
indemnizaţii de delegare şi le decontează cheltuielile de transport şi cazare, în condiţiile stabilite 
pentru personalul din instituţiile publice. 

 

Concediul fără plată , concedii de studii 

   Art. 99 (1) Salariaţii au dreptul la concedii fără plată, a căror durată însumată nu poate depăşi 
90 de zile lucrătoare anual , pentru rezolvarea următoarelor situaţii: 

a) susţinerea  examenului de admitere în instituţiile de învăţământ superior, curs seral sau fără 
frecvenţă, a examenelor de an universitar, cât şi a examenelor de diplomă, pentru salariaţii care 
urmează o formă de învăţământ superior, curs seral sau fără frecvenţă; 

b) susţinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctorat, în cazul salariaţilor care nu 
beneficiază de burse de doctorat; 

c) prezentarea la concurs în vederea ocupării unui post în altă unitate. 
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    Art. 100 (1) Salariaţii au dreptul la concedii fără plată, fără limită, în următoarele situaţii:  

a) îngrijirea copilului bolnav, în vârstă de peste 3 ani , în perioada indicată în certificatul 
medical; 

b) tratamentul medical efectuat în străinătate pe durata recomandată de medic, dacă cel în cauză 
nu are dreptul, potrivit legii, le indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă, precum 
şi pentru însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei rude apropiate ( copii, frate, soră, 
părinte ) în timpul cât aceştia se află la tratament în străinătate, ambele situaţii cu avizul 
obligatoriu al Ministerului Sănătăţii Publice. 

(2) Concediul fără plată poate fi acordat şi pentru interese personale,altele decât cele prevăzute 
mai sus, pe durata stabilită prin acordul părţilor. 

(3) Pe durata concediului fără plată, persoanele respective îşi păstrează calitatea de salariat. 

(4) Cererile pentru acordarea concediilor fără plată sau a concediilor de studii se aprobă de 
conducătorul instituţiei. 

         Art. 101 Funcţionarii publici care îşi continuă studiile, în vederea promovării în grad, 
beneficiază de concedii de studii potrivit legii. În cazul în care conducătorul instituţiei apreciază 
că studiile sunt utile instituţiei, pe perioada concediului de studii acordat, în limita a 30 de zile 
lucrătoare anual din acesta, funcţionarului respectiv i se plătesc salariul de bază corespunzător 
funcţiei publice deţinute şi, după caz, sporul de vechime. 

 

Concedii medicale sau de maternitate 

       Art. 102 În caz de boală sau accidente, angajatul trebuie să informeze conducerea, direct 
sau prin intermediul altei persoane, imediat sau în cel mult 48 ore şi să prezinte, după caz, un 
certificat medical sau o adeverinţă care să justifice absenţele. Neprezentarea certificatului atrage 
consecinţele absentării nemotivate. 

     Art. 103  (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plătit de maxim 126 de zile, 
care se compune dintr-un concediu prenatal şi un concediu postnatal, care se compensează între 
ele. Pentru protecţia sănătăţii lor şi a copilului salariatele sunt obligate să efectueze minimum 
42 de zile de concediu postnatal. Angajatele au obligatia de a prezenta concediul medical până 
cel târziu în ultima zi lucrătoare a lunii în curs. 

 (2) Bărbaţii au dreptul la un concediu paternal plătit de 10 zile lucrătoare acordat la cerere, în 
situatia în care pot prezenta dovada absolvirii unui curs de puericultura organizat de către o 
insituţie abilitată. 

     Art. 104 (1)Angajaţii pot beneficia de concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilui până la 
2 ani în condiţiile legii. Durata concediului este de 2 ani începând cu data naşterii copilului. 

     (2)Angajaţii care beneficiază de această tipologie de concediu au obligatia de a reveni la 
locul de muncă in ziua urmatoare împlinirii a 2 ani de la data naşterii copilului. În caz contrar, 
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orele de neprezenţă vor fi considerate absenţe nemotivate şi vor duce la desfacerea disciplinară 
a contractului de muncă. 

 

CAPITOLUL XIII 

ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE 

        Art. 105 – Angajatorul dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit 
o abatere disciplinară. 

   Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca, activitatea desfăşurată şi care constă 
într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat 
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muncă, ordinele şi dispoziţiile 
legale ale conducătorilor ierarhici. 

        Art. 106. – (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care 
salariatul (angajatul pe bază de contract individual de muncă) săvârşeşte o abatere disciplinară 
sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă 
de 1-3 luni cu 5-10 %; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 (2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. Amenzile 
disciplinare sunt interzise. 

      Art. 107. – (1) Încălcarea cu vinovăţie de către funcţionarii publici a îndatoririlor 
corespunzătoare funcţiei publice pe care o deţin şi a normelor de conduită profesională şi civică 
prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară a acestora. 

(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 

c) absenţe nemotivate de la serviciu; 

d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; 
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e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 

f) nerespectarea secretului profesional sau confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter; 

g) manifestări care aduc atingerea prestigiului autorităţii instituţiei în care îşi desfăşoară 
activitatea; 

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic; 

i) refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 

j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri,incompatibilităţi, conflicte de interese 
şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici; 

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice 
si functionarilor publici. 

       Art.108. – (1) Sancţiuni disciplinare: 

a) mustrare scrisă; 

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioadă de până la 3 luni; 

c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în 
funcţie publică 

pe o perioadă de la 1 la 3 ani; 

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de până la un an; 

e) destituirea din funcţia publică. 

(2) La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii 
disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele 
abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcţionarului public, precum şi existenţa 
în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile legii 
privind Statutul funcţionarilor publici. 

(3) Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 1 an de la data sesizării comisiei de 
disciplină cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 2 ani de la data 
săvârşirii abaterii disciplinare. 

(4) În cazul în care fapta funcţionarului public a fost sesizată ca abatere disciplinară şi ca 
infracţiune, procedura angajării răspunderii disciplinare se suspendă până la dispunerea 
neînceperii urmăririi penale, scoaterii de sub urmărire penală ori încetării urmăririi penale sau 
până la data la care instanţa judecătorească dispune achitarea sau încetarea procesului penal. 

(5) Pe perioada cercetării administrative, în situaţia în care funcţionarul public care a săvârşit o 
abatere disciplinară poate influenţa cercetarea administrativă, conducătorul autorităţii sau 
instituţiei publice are obligaţia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenţa 
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cercetarea sau, după caz, de a dispune mutarea temporară a funcţionarului public în cadrul altui 
compartiment sau altei structuri a autorităţii ori 

instituţiei publice. 

       Art.109 – (1) Sancţiunea disciplinară prevăzută la art.37 alin.(1) lit.a) se poate aplica direct 
de către persoana care are competenta legala de numire in functia publica, conform prevederilor 
legale. 

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin.(1) lit. b) – e) se aplica de persoana care are 
competenta legala de numire in functia publica (primarul), la propunerea comisiei de disciplină. 

     Art.110 – Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate funcţionarilor publici decât după 
cercetarea prealabilă a faptei săvârşită şi după audierea funcţionarului public. Audierea 
funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul 
funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la 
abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal. 

CAPITOLUL XIV 

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

     Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici 

Procedura cercetarii administrative 

     Art. 111. – (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea 
sanctiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie o comisie 
de disciplina. 

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale 
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor 
publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este 
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat. 

(3) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de disciplina 
din cadrul institutiei. 

(4) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducerii institutiei ori conducatorului 
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost 
sesizata, acesta are obligatia sa o transmita de indata comisiei de disciplina competente. 

     Art. 112. – (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de : 

a) conducatorul institutiei publice; 

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui 
fapta este sesizata;  

c) orice persoană care se consideră vătămată prin fapta unui funcţionar public. 
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(2) Sesizarea se formulează în scris şi trebuie să cuprindă următoarele elemente: 

a) numele, prenumele, domiciliul sau, după caz, locul de muncă şi funcţia deţinută de persoana 
care a formulat sesizarea ori denumirea şi sediul persoanei juridice, precum şi numele şi funcţia 
reprezentantului legal; 

b) numele şi prenumele funcţionarului public a cărui faptă este sesizată ca abatere disciplinară 
şi denumirea autorităţii sau a instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea; 

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizării şi data săvârşirii acesteia; 

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijină sesizarea; 

e) adresa de corespondenţă, dacă este alta decât cea prevăzută la lit. a); 

f) data; 

g) semnătura. 

(3) Sesizarea se depune în termen de maximum 1 an şi 6 luni de la data săvârşirii faptei sesizate 
ca abatere disciplinară şi trebuie însoţită, atunci când este posibil, de înscrisurile care o susţin. 

(4) În situaţia în care persoana care formulează sesizarea nu cunoaşte informaţiile prevăzute la 
alin. (2) lit. b), sesizarea poate să cuprindă alte elemente de identificare a funcţionarului public 
ale cărui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare. 

(5) Sesizarea se depune la registratura autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căreia 
funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea, respectiv la registratura autorităţii ori instituţiei 
publice la nivelul căreia este constituită comisia de disciplină competentă. Sesizarea se 
transmite secretarului comisiei de disciplină în termen de maximum 3 zile lucrătoare. 

(6) Sesizarea se înregistrează de secretarul comisiei de disciplină şi se înaintează preşedintelui 
comisiei de disciplină în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data înregistrării. 

       Art. 113 – (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei 
sedinte si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor. 

(2) Convocarea membrilor comisiei de disciplină sau a persoanelor desemnate să efectueze 
cercetarea  administrativă se face prin adresă, de către secretarul comisiei de disciplină, la 
solicitarea preşedintelui acesteia. 

(3) Comunicarea adresei se face personal, cu semnătură de primire, prin scrisoare recomandată 
cu confirmare de primire sau prin poşta electronică. Dovezile de comunicare se depun la dosar. 

      Art. 114. – (1) Convocarea persoanelor care urmează a fi audiate, pentru prezentarea în faţa 
comisiei de disciplină sau în faţa persoanelor desemnate să efectueze cercetarea administrativă 
, se face de către preşedintele comisiei de disciplină, prin citaţie. 

(2) Citaţia este individuală şi cuprinde următoarele elemente constitutive, sub sancţiunea 
nulităţii: 
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a) numărul de înregistrare şi data emiterii; 

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul instituţiei unde îşi desfăşoară activitatea şi calitatea 
ori funcţia celui citat; 

c) numărul şi data înregistrării la comisia de disciplină a sesizării aflate pe rolul comisiei de 
disciplină; 

d) locul, data şi ora organizării şedinţei; 

e) numele, prenumele şi semnătura preşedintelui comisiei de disciplină. 

     Art. 115. – (1) Citaţia pentru audierea funcţionarului public a cărui faptă face obiectul 
sesizării se comunică împreună cu un exemplar al sesizării, precum şi cu copii ale înscrisurilor 
depuse de către persoana care a formulat sesizarea, dacă este cazul. 

 (2) După primirea citaţiei, a sesizării îndreptate împotriva sa şi a înscrisurilor depuse de 
persoana care a formulat sesizarea, funcţionarul public poate să formuleze o întâmpinare care 
să cuprindă răspunsul la toate capetele de fapt şi de drept ale sesizării, precum şi mijloacele de 
probă prin care înţelege să se apere. 

(3) Se consideră mijloace de probă înscrisurile şi martorii. 

       Art. 116 – (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiază separat de funcţionarul public 
a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară. La solicitarea uneia dintre părţi şi cu acordul 
celeilalte, audierea se poate realiza în prezenţa persoanei care a formulat sesizarea şi a 
funcţionarului public a cărui faptă a fost sesizată. 

      Art. 117. – (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica: 

a) respectarea termenului de depunere a sesizării; 

b) identificarea obiectului sesizării şi stabilirea competenţei de soluţionare; 

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizării. 

(2) Sesizarea se clasează, întocmindu-se în acest sens un raport, dacă: 

a) nu a fost depusă în termenul prevăzut la art. 34 alin. (3); 

b) nu conţine elementele constitutive prevăzute la art. 34 alin. (2) lit. a) - c) şi f) - g) sau 
funcţionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate în conformitate cu art. 
34 alin. (4); 

c) priveşte acelaşi funcţionar public şi aceeaşi faptă săvârşită în aceleaşi circumstanţe pentru 
care s-a desfăşurat procedura de cercetare administrativă şi s-a propus aplicarea unei sancţiuni 
disciplinare sau clasarea sesizării. 

      Art. 118. – Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune: 
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a) audierea persoanei care a formulat sesizarea şi a funcţionarului public a cărui faptă a fost 
sesizată ca abatere disciplinară, a altor persoane care pot oferi informaţii cu privire la 
soluţionarea cazului sau a persoanelor desemnate să efectueze cercetarea disciplinară în 
condiţiile prevăzute de lege; 

b) administrarea probelor propuse de părţi, precum şi, dacă este cazul, a celor solicitate de 
comisia de disciplină; 

c) dezbaterea cazului. 

       Art. 119. – Audierea persoanelor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub 
sanctiunea nulitatii. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei de 
disciplina, de secretarul acesteia,precum si de persoana audiata. 

        Art. 120 – Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse în timpul 
audierii de către persoana care a formulat sesizarea şi de către funcţionarul public a cărui faptă 
este cercetată, precum şi a probelor pe care comisia de disciplină le consideră necesare. 

      Art. 121. – Dezbaterea cazului se face de către comisia de disciplină pe baza: 

a) proceselor-verbale de şedinţă; 

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea şi a funcţionarului public 
a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară; 

c) probelor administrate; 

d) raportului persoanelor desemnate să efectueze cercetarea administrativă. 

      Art. 122 – (1) În termen de 5 zile lucrătoare de la data finalizării procedurii cercetării 
administrative,comisia de disciplină întocmeşte un raport cu privire la sesizarea în cauză, care 
trebuie să conţină următoarele elemente: 

a) numărul şi data de înregistrare ale sesizării; 

b) numele complet şi funcţia deţinută de funcţionarul public a cărui faptă a fost sesizată ca 
abatere disciplinară, precum şi compartimentul în care acesta îşi desfăşoară activitatea; 

c) numele complet şi domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, după caz, locul de 
muncă şi funcţia deţinută de aceasta; 

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate şi a circumstanţelor în care a fost săvârşită; 

e) probele administrate; 

f) propunerea privind sancţiunea disciplinară aplicabilă sau, după caz, propunerea de clasare a 
sesizării; 

g) motivarea propunerii; 
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h) numele complet şi semnăturile preşedintelui şi ale celorlalţi membri ai comisiei de disciplină, 
precum şi ale secretarului acesteia; 

i) data întocmirii raportului. 

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formulează pe baza majorităţii de 
voturi. 

Membrul comisiei care are o altă părere va redacta şi va semna opinia separată, cu prezentarea 
considerentelor pe care aceasta se sprijină. 

 (3) Raportul comisiei de disciplină se aduce la cunoştinţa persoanei care are competenţa legală 
de aplicare a sancţiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea şi funcţionarului public 
a cărui faptă a fost sesizată. 

           Art. 123. – Comisia de disciplină poate să propună, în urma dezbaterii cazului: 

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, în cazul în care s-a dovedit săvârşirea abaterii disciplinare 
de catre functionarul public; 

b) clasarea sesizării, atunci când nu se confirmă săvârşirea unei abateri disciplinare. 

        Art. 124 – (1) În termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de 
disciplină, Primarul, care are competenţa legală de a aplica sancţiunea disciplinară va emite 
actul administrativ de sancţionare. 

(2) În cazul în care persoana care are competenţa legală de a aplica sancţiunea disciplinară 
aplică o altă sancţiune decât cea propusă de comisia de disciplină, are obligaţia de a motiva 
această decizie. 

(3) Sub sancţiunea nulităţii absolute, actul administrativ de sancţionare va cuprinde în mod 
obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) temeiul legal în baza căruia se aplică sancţiunea disciplinară; 

c) motivul pentru care a fost aplicată o altă sancţiune decât cea propusă de comisia de disciplină, 
în situaţia prevăzută la alin. (2); 

d) termenul în care sancţiunea disciplinară poate fi contestată; 

e) instanţa competentă la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus 
sancţiunea disciplinară. 

(4) La actul administrativ de sancţionare prevăzut la alin. (3) se anexează raportul comisiei de 
disciplină, sub sancţiunea nulităţii absolute. 

(5) Actul administrativ de sancţionare se comunică în termen de maximum 5 zile calendaristice 
de la expirarea termenului prevăzut la alin. (1): 
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a) compartimentelor cu atribuţii în domeniul resurselor umane din cadrul instituţiei sau 
autorităţii publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public a cărui faptă a 
fost sesizată ca abatere disciplinară; 

b) comisiei de disciplină care a elaborat şi transmis raportul; 

c) funcţionarului public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară; 

d) persoanei care a formulat sesizarea. 

        Art. 125 – Funcţionarul public nemulţumit de sancţiunea disciplinară aplicată o poate 
contesta, în condiţiile legii, la instanţa de contencios administrativ competentă. 

 

B. Modul de sesizare şi procedura disciplinara pentru personalul contractual 

   Art. 126– Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre personalul 
contractual, se poate dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni disciplinare. 

    Art. 127– (1) Abaterea disciplinara este o fapta în legatura cu munca si care consta într-o 
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele 
legale, regulamentul intern, contractual individual de munca sau contractual colectiv de munca 
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. Amenzile 
disciplinare sunt interzise. 

    Art. 128– Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea 
abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie al salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de către acesta. 

    Art. 129– (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură,  nu poate fi dispusă mai înainte 
de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

   (2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris 
de persoana împuternicită de către primar să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, 
ora şi locul întrevederii. 
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute mai sus fără un motiv 
obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare 
prealabile. 

(4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină 
toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate 
probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea 
sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

        Art. 130– (1) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o dispoziţie 
emisă în formă scrisă, în termen de 30 zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre 
săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 
de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute art.27 alin. (3) nu a fost 
efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 
emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al 
primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente 
în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

     Art. 131– Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, 
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea 
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitia primarului, emisa in forma scrisa. 

   Art. 132 Răspunderea contravenţională  

(1)Răspunderea contravenţională a funcţionarilor publici se angajează în cazul în care aceştia 
au săvârşit o contravenţie în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu. 
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(2)Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi de aplicare a sancţiunii 
funcţionarul public se poate adresa cu plângere la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi are 
sediul autoritatea sau instituţia publică în care este numit funcţionarul public sancţionat. 

Art. 133 Răspunderea civilă  

Răspunderea civilă a funcţionarului public se angajează: 

a)pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului autorităţii sau instituţiei publice în care 
funcţionează; 

b)pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 

c)pentru daunele plătite de autoritatea sau instituţia publică, în calitate de comitent, unor terţe 
persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive. 

     Art. 134  Ordinul sau dispoziţia de imputare  

(1)Repararea pagubelor aduse autorităţii sau instituţiei publice în situaţiile prevăzute la art. 499 
lit. a) şi b) din Codul administrativ se dispune prin emiterea de către conducătorul autorităţii 
sau instituţiei publice a unui ordin sau a unei dispoziţii de imputare, în termen de 30 de zile de 
la constatarea pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plată, iar în situaţia 
prevăzută la lit. c) a aceluiaşi articol, pe baza hotărârii judecătoreşti definitive. 

(2)Împotriva ordinului sau dispoziţiei de imputare funcţionarul public în cauză se poate adresa 
instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

(3)Ordinul sau dispoziţia de imputare rămasă definitivă ca urmare a neintroducerii ori 
respingerii acţiunii la instanţa de contencios administrativ constituie titlu executoriu. 

(4)Dreptul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice de a emite ordinul sau dispoziţia de 
imputare se prescrie în termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 

     Art. 135  Măsuri suplimentare asociate angajării răspunderii penale  

(1)Răspunderea funcţionarului public pentru infracţiunile săvârşite în timpul serviciului sau în 
legătură cu atribuţiile funcţiei publice pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale. 

(2)În situaţia în care fapta funcţionarului public poate fi considerată abatere disciplinară, va fi 
sesizată comisia de disciplină competentă. 

(3)De la momentul punerii în mişcare a acţiunii penale, în situaţia în care funcţionarul public 
poate influenţa cercetarea, persoana care are competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia 
să dispună mutarea temporară a funcţionarului public în cadrul autorităţii ori instituţiei publice 
ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorităţii ori instituţiei publice. Măsura 
se dispune pe întreaga durată pe care funcţionarul public poate influenţa cercetarea. 

(4)În situaţia în care în cazul funcţionarilor publici de conducere nu este posibilă aplicarea 
prevederilor alin. (3), persoana care are competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia să 
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dispună mutarea temporară a funcţionarului public într-o funcţie publică corespunzătoare 
nivelului de studii, cu menţinerea drepturilor salariale avute. 

CAPITOLUL XV 

ACORDURI COLECTIVE.COMISII PARITARE 

        Art.136(1) În cadrul Primăriei Orasului MIZIL funcţionează Comisia paritară, care 
participă la stabilirea măsurilor privind condiţiile de muncă, sănătatea şi securitatea muncii a 
salariaţilor instituţiei în timpul exercitării atribuţiilor lor. 

(1)Comisiile paritare sunt consultate în următoarele situaţii: 

a)la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii autorităţilor şi instituţiilor publice pentru 
care sunt constituite; 

b)la stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, dacă 
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; 

c)la stabilirea programului de lucru de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice; 

d)la soluţionarea sesizărilor care sunt adresate de funcţionarii publici conducătorilor 
autorităţilor sau instituţiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de 
lege, precum şi a acordurilor colective; 

e)la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilităţii, precum şi a măsurilor de adaptare 
rezonabilă la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi care ocupă funcţii publice; 

f)alte situaţii prevăzute de lege. 

       Art. 137. În alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti desemnati de 
conducatorul autoritatii sau institutiei publice s| de sindicatul reprezentativ al functionarilor 
publici. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt 
organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor 
publici din respective autoritate sau institutie publica. 

     Art. 138 (1) Comisiile paritare sunt consultate în urmatoarele situaṭii: 

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru 
care sunt constituite; 

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca 
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; 

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice; 

d) alte situatii prevazute de lege. 

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative. 
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(3) Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele 

reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau institutiile publice. 

    Art. 139 Comisia paritara intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea 
prevederilor 

acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei 
publice, precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici. 

CAPITOLUL XVI 

CONFLICTELE DE MUNCA 

     Art. 140 Prin conflicte de munca se întelege conflictele dintre salariati si angajatori privind 
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea 
raporturilor de munca. 

Greva 

      Art. 141Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si 
sociale. 

        Art. 142(1) Greva reprezinta încetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati. 

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrâns sa participe 
sau sa nu participe la o greva. 

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai în cazurile si pentru 
categoriile de salariati prevazute expres de lege. 

       Art. 143 Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu 
reprezinta o încalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea 
disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei. 

       Art. 144   Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea 
grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si încetarea grevei, precum si 
orice alte aspecte legate de greva se reglementeaza prin lege speciala. 

 

INSPECTIA MUNCII 

     Art. 145 Aplicarea reglementarilor generale si speciale în domeniul relatiilor de munca, 
securitatii si sanatatii în munca este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca organism 
specializat al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, în subordinea 
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. 
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     Art. 146 Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind 
registrul unic de control, în cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme 
legale, inspectorii de munca vor completa registrul unic de control dupa efectuarea controlului. 

JURISDICŢIA MUNCII 

        Art. 147 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la 
încheierea, executarea, modificarea, suspendarea si încetarea raporturilor de munca, dupa caz, 
acord colectiv prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice 
dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod. 

       Art. 148 Pot fi parti în conflictele de munca: 

a)salariatii, precum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii  sau al 
contractelor colective de munca; 

b)angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara, 
utilizatorii, precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca ; 

c)sindicatele si patronatele; 

d)alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie în temeiul legilor speciale sau al 
Codului de procedura civila. 

     Art. 149 (1) Cererile în vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate: 

a)în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care a fost comunicata decizia unilaterala 
a angajatorului referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea 
contractului individual de munca; 

b)în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat decizia de sanctionare 
disciplinara; 

c)în termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, în situatia în care obiectul 
conflictului individual de munca consta în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor 
despagubiri catre salariat, precum si în cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de 
angajator; 

d)pe toata durata existentei contractului, în cazul în care se solicita constatarea nulitatii unui 
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia; 

e)în termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, în cazul neexecutarii contractului 
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia. 

(2) În toate situatiile, altele decât cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data 
nasterii dreptului. 
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Competenta materiala si teritoriala 

Art. 150(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform 
Codului de procedura civila. 

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente în a 
carei circumscriptie reclamantul îsi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul. 

 

Reguli speciale de procedura 

Art. 151 Cauzele  sunt scutite de taxa judiciara de timbru si de timbrul judiciar. 

Art.152 (1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca în regim de 
urgenta. 

(2) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile. 

(3) Procedura de citare a partilor se considera legal îndeplinita daca se realizeaza cu cel putin 
24 de ore înainte de termenul de judecata. 

Art.153 Sarcina probei în conflictele de munca revine angajatorului, acesta fiind obligat sa 
depuna dovezile în apararea sa pâna la prima zi de înfatisare. 

Art. 154 Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta fiind în 
drept sa decada din beneficiul probei admise partea care întârzie în mod nejustificat 
administrarea acesteia. 

Art. 155 Hotarârile pronuntate în fond sunt definitive si executorii de drept. 

Art. 156 Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Codului de procedura 
civila. 

CAPITOLUL XVII 

Procedura privind respectarea principiului nediscriminării și a înlăturării oricărei 
forme de încălcare a demnității 

Art.157 (1) Legea 202/2002 (R) reglementează măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse 
şi de tratament între femei şi bărbaţi, în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare, 
bazate pe criteriul de sex, în toate sferele vieţii publice din România. 

(2) În sensul legii, prin egalitate de şanse între femei şi bărbaţi se înţelege luarea în considerare 
a capacităţilor, nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de sex masculin şi, respectiv, 
feminin şi tratamentul egal al acestora. 

Măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi pentru eliminarea tuturor 
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplică în domeniul muncii, educaţiei, 
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sănătăţii, culturii şi informării, politicii, participării la decizie, furnizării şi accesului la bunuri 
şi servicii precum şi în alte domenii, reglementate prin legi speciale. 

Art.158 (1) Constituie discriminare dispoziţia de a discrimina o persoană pe baza criteriului de 
sex. 

(2) Orice ordin de discriminare împotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat 
discriminatoriu. 

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoană să fie afectate de acceptarea sau respingerea de 
către persoana în cauză a unui comportament ce ţine de hărţuirea sau de hărţuirea sexuală a 
acesteia. 

Nu sunt considerate discriminări: 

a) măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecţia maternitătii, naşterii şi alăptării; 

b) acţiunile pozitive pentru protecţia anumitor categorii de femei sau bărbaţi; 

c) o diferenţă de tratament bazată pe o caracteristică de sex când, datorită naturii activităţilor 
profesionale specifice avute în vedere sau a cadrului în care acestea se desfăşoară, constituie o 
cerinţă profesională autentică şi determinantă atât timp cât obiectivul e legitim şi cerinta 
proporţională. 

Art.159  Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. 

(1) Instituţia asigură egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de 
muncă prin accesul nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională; 

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

f) condiţii de muncă ce respecta normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 
prevederilor legislaţiei în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private de 
securitate socială; 

h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, precum şi la beneficiile acordate 
de acestea; 
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i) prestaţii şi servicii sociale, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(2) La nivelul instituţiei este interzis discriminarea de sanse şi de tratament între salariaţi, femei 
şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă. 

(3) Angajatorii sunt obligaţi să îi informeze permanent pe salariaţi asupra drepturilor pe care 
aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi în relaţiile de munca. 

Art.160. Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către conducerea instituţiei a unor 
practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legatură cu relaţiile de muncă, 
referitoare la: 

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 
posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 
serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 

d) stabilirea remuneraţiei; 

e) beneficii, altele decât cele de natura salarială, precum şi la securitate socială; 

f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională; 

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesională; 

i) aplicarea măsurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

 Art. 161 (1) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de 
concediul de maternitate constituie discriminare în sensul prezentei legi. 

(2) Este interzis să i se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de 
graviditate şi/sau sa semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe 
durata de valabilitate a contractului individual de muncă. 

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de muncă interzise femeilor 
gravide şi/sau care alaptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii. 

(4) Concedierea nu poate fi dispusă pe durata în care: 
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a) femeia salariată este gravidă sau se află în concediu de maternitate; 

b) salariatul se află în concediu de creştere şi îngrijire a copilului în vârstă de până la 2 ani, 
respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap. 

(5) Este exceptată de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin 
ca urmare a reorganizării judiciare sau a falimentului angajatorului, în condiţiile legii. 

(6) La încetarea concediului de maternitate sau a concediului de creştere şi îngrijire a copilului 
în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap, salariata are dreptul de 
a se întoarce la ultimul loc de muncă sau la un loc de muncă echivalent, având condiţii de muncă 
echivalente şi, de asemenea, de a beneficia de orice imbunătăţire a condiţiilor de muncă la care 
ar fi avut dreptul în timpul absenţei. 

Art.162 (1) Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, 
definit drept hărţuire sau hărţuire sexuală, având ca scop sau efect: 

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare 

pentru persoana afectată; 

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei salariate în ceea ce priveşte promovarea 

profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea 
profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa 
sexuală. 

Art.163  Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept 

discriminare bazată pe criteriul de sex, angajatorul are următoarele obligaţii: 

- să asigure informarea tuturor salariaţilor cu privire la interzicerea hărţuirii şi a hărţuirii 

sexuale la locul de muncă, inclusiv prin afişarea în locuri vizibile a prevederilor regulamentelor 
interne ale unităţilor pentru prevenirea oricărui act de discriminare bazat pe criteriul de sex; 

- să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi 

controlul aplicării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

Art.164. Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de către 
angajator a relaţiilor sau a condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei salariate care a 
înaintat o sesizare ori o reclamaţie la nivelul unităţii sau care a depus o plângere, în condiţiile 
prevăzute la Art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instanţele judecătoreşti competente, în 
vederea aplicării legii şi după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu excepţia unor 
motive întemeiate şi fără legatură cu cauza. 

Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la 
cultură şi la informare 
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(1) Este interzisă orice formă de discriminare bazată pe criteriul de sex în ceea ce priveşte 
accesul femeilor şi bărbaţilor la toate nivelurile de instruire şi de formare profesională, inclusiv 
ucenicia la locul de muncă, la perfecţionare şi, în general, la educaţia continua. 

(2) Este interzisă orice forma de discriminare bazată pe criteriul de sex în ceea ce priveşte 
accesul femeilor şi bărbaţilor la toate nivelurile de asistenta medicală şi la programele de 
prevenire a imbolnavirilor şi de promovare a sănătăţii. 

(3) Instituţiile publice de cultura, precum şi orice alte structuri şi formaţiuni care promovează 
actul cultural sub orice forma au obligaţia sa aplice măsurile necesare pentru accesul tuturor 
persoanelor, fără discriminare bazată pe criteriul de sex, la productiile culturale. Egalitatea de 
şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei. Instituţia 
promovează şi susţine participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor la conducere şi la decizie 
şi adoptă măsurile necesare pentru asigurarea participării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor la 
conducere şi la decizie. 

(4) Autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul aplicării legislaţiei privind egalitatea 
de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi este Agenţia Naţională pentru Egalitate de Şanse 
între Femei şi Bărbaţi. Soluţionarea sesizarilor şi reclamatiilor privind discriminarea bazată pe 
criteriul de sex. Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se considera discriminati pe baza 
criteriului de sex, sa formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau impotriva lui, dacă acesta 
este direct implicat, şi sa solicite sprijinul organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor 
salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de munca. 

În cazul în care aceasta sesizare/reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin 
mediere, persoana angajata care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei 
unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza 
prevederilor prezentei legi, are dreptul atât sa sesizeze instituţia competenta, cat şi sa introducă 
cerere către instanţa judecătorească competenta în a carei circumscripţie teritorială îşi are 
domiciliul sau reşedinţa, respectiv la secţia/completul pentru conflicte de munca şi drepturi de 
asigurări sociale din cadrul tribunalului sau, după caz, instanţa de contencios administrativ, dar 
nu mai târziu de un an de la data săvârşirii faptei. 

Persoana care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei 
discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, în alte domenii decât cel al muncii, 
are dreptul sa se adreseze instituţiei competente sau sa introducă cerere către instanţa 
judecătorească competenta, potrivit dreptului comun, şi să solicite despăgubiri materiale şi/sau 
morale, precum şi/sau înlăturarea consecinţelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-
a săvârşit. 

Cererile persoanelor care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex, adresate 
instanţelor judecătoreşti competente, sunt scutite de taxa de timbru. Încălcarea prevederilor 
Legii 202/2002 precum şi a prezentului Regulament privind egalitatea de şanse şi de tratament 
între femei şi bărbaţi constituie abatere disciplinară conform prevederilor Codului 
Administrativ si  Codului Muncii şi se sancţionează conform prevederilor legale. 
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La nivelul institutiei se vor identifica şi institui canale inteme de raportare, de catre 
avertizorii de integritate, a eventualelor incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt 
susceptibile sa se produca. De asernenea, se stabilesc proceduri de raportare intema şi de 
efectuare de actiuni subsecvente a caror obligativitate de aplicare revine persoanelor desemnate 
din cadrul institutiei. 

 Angajatorul  are obligatia sa asigure, in conditiile legii, egalitatea de sanse si de 
tratament intre angajati, fermei si barbati, în cadrul relatiilor de munca. 

 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru eliminarea 
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii 
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 

 Personalul cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si 
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv: 

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta 
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea 
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine; 

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului 
din subordine; 

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei 
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente 
materiale sau morale; 

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui 
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare  si perfectionare profesionala 
pentru fiecare persoana din subordine; 

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine 
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii 
functiei respective; 

g) sa excluda orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice natura si in orice 
situatie, cu privire la personalul din subordine. 

 Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate 
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de 
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare. 

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala 
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter 
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. 
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Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a 
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de 
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie 
discriminare in sensul prezentului regulament. 

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care 
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor 
pentru ocuparea posturilor vacante; 

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca 
ori de serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 

d) stabilirea remuneratiei; 

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari 
sociale; 

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, 
perfectionare, specializare §i recalificare profesionala; 

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesionala; 

i) aplicarea masurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; 

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. 

 Hartuirea psihologica reprezinta orice comportament necorespunzator care are loc 
fotr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau 
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau 
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane. 

  Hartuirea sexuala reprezinta situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu 
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea 
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, 
umilitor sau jignitor. 

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire 
sexuala, avand ca scop: 

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de 
descurajare pentru persoana afectata; 
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea 
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea 
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata 
sexuala. 

(2) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in 
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza 
sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale 
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionate. 

 Atitudinile si comportamentele asociate hartuirii sexuale includ dar nu se limiteaza la 
urmatoarele: 

a) glume si comentarii cu conotatii sexuale sau cu referire la intimitate, care au 
scopul sau efectul de a crea o atmosfera intimidanta sau degradanta pentru persoanele de un 
anumit sex; 

b) gesturi cu sugestii sexuale; 

c) pretentia din partea unui superior ca angajatele/angajatii sa poarte vestimentatie 
excesiv sexualizata (decolteuri, haine mulate, tocuri etc.); 

d) afisarea in birouri sau alte spatii din institutie a unor imagini cu conotatie sexuala 
sau care prezinta femeile/barbatii in posturi degradante; 

e) atingeri repetate si/sau inadecvate care transmit ideea de control/subordonare sau 
de propunere indecenta; 

f) intrarea in spatiul intim al unei persoane fiira a tine cont de limite personale; 

g) mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de 
comunicare la distanta de si persoana careia ii sunt adresate nu raspunde sau solicita incetarea 
mesajelor; 

h) transmiterea de mesaje pomografice sau cu un continut sexualizat; 

i) pretinderea de favoruri sexuale ca o conditie sau la schimb pentru promovare sau 
pentru acordarea unor drepturi; 

j) santaj si amenintari, de exemplu pretinderea unor favoruri sexuale pentru a nu 
divulga anumite informatii cu caracter sensibil. 

 Plangerea/sesizarea faptelor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de 
munca poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic, dar 
obligatoriu asurnata prin sernnatura de catre victirna, cu respectarea protectiei datelor de 
identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoana 
responsabila in urma careia se va intocrni un proces verbal). 
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Pentru plangeri/sesizari, se va  desemna prin act administrativ al Primarului orasului 
Mizil , persoana responsabila de primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de sex  
si hartuire morala la locul de munca. 

  Persoana responsabila de primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de 
sex si hartuire morala la locul de munca asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de 
un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita. 

 Persoana responsabila de primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de 
sex si hartuire morala la locul de munca care analizeaza sesizarile are obligatia de a semna un 
acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art.26 alin.(2) si ale art.39 alin. (2) litera 
f) din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
coroborate cu prevederile art.227 alin.(1) din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

 Persoana desemnata responsabila de primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe 
criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca va demara realizarea unui Raport de caz 
care va cuprinde datele din plangere, date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a 
victimei, date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi înfaptuit 
acte de hartuire.Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la 
depunerea plângerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila propune 
conducatorului, daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor 
legale. Raportul de caz este inaintat, in funcfie de masurile dispuse : Serviciului Resurse 
Umane/ Conducerii institutiei/ consilierului de etica.Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta 
etapa finala a procedurii, in cadrul careia persoana responsabila intocmeste un raport final prin 
care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, raport pe care il va 
inainta conducerii Primariei Mizil . 

  Orice persoana care, în urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasita 
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 286/2009 privind 
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;Ordonanta 
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor forrnelor de discriminare, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor 
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca 
fiind comportamente normale/tolerabile. 

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regasesc în Ordonanta 
Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor forrnelor de discriminare, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind 
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor. 
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 (1) Constituie hartuire morala la locul de munca in intelesul Ordonantei de Guvem nr. 137/2000 
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare: 

Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este 
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de 
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o 
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin 
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al 
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: 

a) conduita ostila sau nedorita; 

b) comentarii verbale; 

c) actiuni sau gesturi. 

-Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere 
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol 
munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica 
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca. 

(2) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. 
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu 
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, 
din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca. 

(3) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca 
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea 
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele 
respective. 

(5) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri 
inteme care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de 
hartuire morala la locul de munca. 

(6) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca 
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, în conditiile legii. 
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie 
dovedita. 

(7) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(6) atrage raspunderea 
civila, contraventionala sau penala, dupa caz, în conditiile legii. 

(8) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraşului Mizil  a fost întocmita 
si aprobata, în conformitate cu prevederile H.G. nr.970/2023,  Procedura /Metodologia privind 
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de 
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munca si Ghidul în acest sens, precum si persoana responsabilă cu primirea şi solutionarea 
plangerilor/sesizarilor/. 

 

CAPITOLUL XVIII 

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR 

SAU RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR 

Art. 165– Dreptul la sesizarea cu privire la încălcarea drepturilor personale ale 
salariatului de către prezentul Regulament; răspunsul la sesizare  

(1) În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat interesat poate 
sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile prezentului Regulament, în scris cu precizarea 
expresă a prevederilor ce îi încalcă dreptul şi a prevederilor legale care consideră salariatul că 
sunt astfel încălcate. 

(2) Angajatorul desemnează o persoană care să formuleze răspunsuri la cererile sau reclamaţiile 
individuale ale salariaţilor în legătură cu modul de derulare al raportului de muncă între 
angajator şi angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de către angajaţi care vor fi 
communicate  acestora  personal sau prin poştă. 

Art. 166 – Înregistrarea şi soluţionarea sesizărilor 

(1) Sesizarea astfel formulată va fi înregistrată în Registrul general de intrări – ieşiri  şi va fi 
soluţionată de către persoana împuternicită special de către angajator, în conformitate cu 
atribuţiile stabilite în fişa postului, sau precizate în cuprinsul contractului individual de muncă. 

(2) Sesizarea va fi soluţionată şi răspunsul va fi redactat în termen de maxim 5 zile, după 
cercetarea tuturor împrejurărilor care să conducă la aprecierea corectă a stării de fapt şi va purta 
viza conducerii societăţii. 

(3) După înregistrarea răspunsului în Registrul general de intrări ieşiri, acesta va fi comunicat 
salariatului ce a formulat sesizarea / reclamaţia de îndată, în următoarele modalităţi: 

a) personal, sub semnătura de primire, cu specificarea datei primirii; 

b) prin poştă, în situaţia în care salariatului nu i s-a putut înmâna personal răspunsul în termen 

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandată cu confirmare de primire; 

Art. 167 - Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în prezentul Regulament este de 
competenţa instanţelor judecătoreşti – tribunalul în a cărei circumscripţie reclamantul îşi are 
domiciliul, reşedinţa, sau după caz sediul, care pot fi sesizate în 30 de zile de la data comunicării 
de către angajator a modului de soluţionare a sesizării formulate cu respectarea prevederilor 
legale. 

    Art. 168 – Sesizările cu privire la încălcarea drepturilor şi intereselor salariaţilor 
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(1)Procedura de soluţionare pe cale amiabilă a plângerilor individuale ale salariaţilor este cea 
stabilită pentru sesizarea cu privire la încălcarea drepturilor personale ale salariatului de către 
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin în completarea celor stabilite în contractul colectiv 
de muncă la nivel de unitate. 

(2) Plângerile salariaţilor în justiţie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual 
de muncă. 

CAPITOLUL XIX 

                    INCOMPATIBILITĂŢI ŞI CONFLICTE DE INTERESE 

Incompatibilităţi privind funcţionarii publici 

        Art. 169 (1) Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu orice alta funcţie publica 
decât cea în care a fost numit, precum şi cu funcţiile de demnitate publica. 

(2) Funcţionarii publici nu pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activităţi, remunerate 
sau neremunerate, după cum urmează: 

a) în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice; 

b) în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţia cazului în care funcţionarul public este 
suspendat din funcţia publica, în condiţiile legii, pe durata numirii sale; 

c) în cadrul regiilor autonome, societăţilor comerciale ori în alte unităţi cu scop lucrativ din 
sectorul public; 

d) în calitate de membru al unui grup de interes economic. 

(3) Nu se află în situaţie de incompatibilitate, în sensul prevederilor alin. (2) lit. a) şi c), 
funcţionarul public care: 

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să reprezinte interesele 
statului în legătură cu activităţile desfăşurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu 
integral sau majoritar de stat, în condiţiile rezultate din actele normative în vigoare; 

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să participe în calitate de 
reprezentant al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul unor organisme sau organe colective 
de conducere constituite în temeiul actelor normative în vigoare; 

c) exercită un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de către o autoritate sau instituţie 
publică, în condiţiile expres prevăzute de actele normative în vigoare. 

(4) Nu se află în situaţie de incompatibilitate, în sensul prevederilor alin. (2), funcţionarul public 
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanţat din 
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum şi din împrumuturi externe contractate 
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepţia funcţionarilor publici care 
exercită atribuţii ca auditor sau atribuţii de control asupra activităţii derulate în cadrul acesteia 
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şi a funcţionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea 
desfăşurată în cadrul respectivei echipe generează o situaţie de conflict de interese cu funcţia 
publică pe care o ocupă. 

(5) Funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei publice, au desfăşurat activităţi de 
monitorizare şi control cu privire la societăţi comerciale sau alte unităţi cu scop lucrativ de 
natura celor prevăzute la alin. (2) lit. c) nu pot sa-si desfăşoare activitatea şi nu pot acorda 
consultanţa de specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor 
publici. 

(6) Funcţionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane în ceea ce priveşte efectuarea unor 
acte în legătura cu funcţia publica pe care o exercita. 

(7) In situaţia prevăzută la alin. (2) lit. b), la încheierea mandatului demnitarului, funcţionarul 

public este reincadrat în funcţia publica deţinuta sau într-o funcţie similară. 

       Art. 170 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe în cazul în care funcţionarii 
publici respectivi sunt soţi sau rude de gradul I. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplica şi în cazul în care şeful ierarhic direct are calitatea de demnitar. 

(3) Persoanele care se afla în una dintre situaţiile prevăzute la alin. (1) sau (2) vor opta, în 
termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunţarea la calitatea 
de demnitar. 

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situaţiilor prevăzute la alin. (1) sau (2). 

(5) Situaţiile prevăzute la alin. (1) şi neîndeplinirea obligaţiei prevăzute la alin. (3) se constata 
de către şeful ierarhic superior al funcţionarilor publici respectivi, care dispune încetarea 
raporturilor ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude de gradul I. 

       Art. 171 (1) Funcţionarii publici pot exercita funcţii sau activităţi în domeniul didactic, al 
cercetării ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici pot exercita funcţii în alte 
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu 
atribuţiile exercitate ca funcţionar public, potrivit fişei postului. 

(2) În situaţia funcţionarilor publici care desfăşoară activităţile prevăzute la alin. (1), 
documentele care alcătuiesc dosarul profesional sunt gestionate de către autoritatea sau 
instituţia publică la care aceştia sunt numiţi. 

Art.172 (1) Funcţionarul public poate candida pentru o funcţie eligibilă sau poate fi numit într-
o funcţie de demnitate publica. 

Art. 173 (1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. 

(2) Funcţionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor 
politice şi sa exprime sau sa apere în mod public poziţiile unui partid politic. 
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(3) Dacă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcţionarul public nu acţionează 
pentru încetarea acestuia într-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului 
de incompatibilitate, funcţionarul public va fi destituit din funcţia publică. 

Art. 174 Conflictul de interese privind funcţionarii publici 

(1) Functionarul public este in conflict de interese dacă se află în una dintre următoarele situaţii: 

a) este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la 
persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial; 

b) participă în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu funcţionari publici care au 
calitatea de soţ sau ruda de gradul I; 

c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile pe 
care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice. 

(2) In cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de 
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de 
îndata pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care 
se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de 
la data luarii la cunoştinţă. 

(3) În cazurile prevăzute la alin. (1), conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la 
propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauză, va 
desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă. 

(4) Incălcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, răspunderea disciplinara, 

administrativa, civila ori penala, potrivit legii. 

CAPITOLUL XX 

TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA  

Art.175  Principalele obiective ale Primăriei Mizil  în acest domeniu sunt: 

- creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice faţă de cetăţean, ca beneficiar 
al deciziei administrative; 

- stimularea participării active a cetăţenilor în procesul de luare a deciziei administrative şi în 
procesul de elaborare a actelor normative; 

- sporirea gradului de transparenţă la nivelul administratiei publice. 

Art.176 În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, personalul contractual are obligaţia de a 
corela libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorităţii sau instituţiei publice în care 
îşi desfăşoară activitatea. 
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Art.177 Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură numai de către angajaţi 
desemnaţi în acest sens de Primarul Orașului Mizil; 

CAPITOLUL XXI 

AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC 

IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR  LEFII NR. 361/2022 PRIVIND PROTECTIA 
AVERTIZORILOR ÎN INTERES PUBLIC  

Art.178  Avertizarea în interes public reprezintă sesizarea facuta cu bună-credinţă cu 
privire la orice faptă care presupune o încalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a 
principiilor bunei administrări, eficienţei, eficacitătii, economicităţii şi transparenţei. 

Art.179 Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu bună-credinţă cu 
privire la orice faptă care presupune o încalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a 
principiilor bunei administrări, eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei şi care este 
încadrată într-o instituţie publică sau care funcţionează din fonduri publice ori administrează 
bunuri sau resurse publice. 

Art. 180 Integritatea publica presupune îndeplinirea cumulativa a trei condiţii: 

a. incoruptibilitatea deciziei indiferent de beneficiarul acesteia; 

b. respectarea principiilor transparenţei şi al competitivităţii; 

c. buna administrare în sensul economicităţii, eficacităţii şi eficienţei. 

Art.181 Principiile care guvernează protecţia avertizării în interes public sunt 
următoarele: 

a) principiul legalităţii 

b) principiul supremaţiei interesului public 

c) principiul responsabilităţii 

d) principiul nesancţionării abuzive 

e) principiul bunei administrări 

f) principiul bunei conduite 

g) principiul echilibrului 

h) principiul bunei-credinţe 

Art.182 Semnalarea unor fapte de încălcare a legii de către persoanele cu funcţii de 
conducere sau de execuţie din autorităţile, instituţiile publice şi din celelalte unităţi bugetare, 
prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, constituie avertizare 
în interes public şi priveşte: 
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a) infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în legătură 
directă cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu sau în 
legătură cu serviciul; 

b) infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene; 

c) practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii în exercitarea atribuţiilor autorităţilor 
şi instituţiilor publice din cadrul administraţiei publice centrale, administraţiei publice locale, 
aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administraţiei Prezidenţiale, aparatului de lucru 
al Guvernului, autorităţilor administrative autonome, instituţiilor publice de cultură, educaţie, 
sănătate şi asistenţă socială, companiilor naţionale, regiilor autonome de interes naţional şi 
local, precum şi societăţilor naţionale cu capital de stat. 

d) încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese; 

e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; 

f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese sau 
numite politic; 

g) încălcări ale legii în privinţa accesului la informaţii şi a transparenţei decizionale; 

h) încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finanţările nerambursabile; 

i) incompetenţa sau neglijenţa în serviciu; 

j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, 

retrogradare şi eliberare din funcţie; 

k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu 
nerespectarea legii; 

l) emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau clientelare; 

m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public şi privat al autorităţilor 
publice, instituţiilor publice şi al celorlalte unităţi bugetare; 

n) încălcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări şi cel 
al ocrotirii interesului public. 

Art.183 Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice şi profesionale 
conform principiului bunei - credinţe poate fi făcută, alternativ sau cumulativ: 

a) şefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale; 

b) conducătorului autorităţii publice, instituţiei publice sau al unităţii bugetare din care face 
parte persoana care a încălcat prevederile legale, sau în care se semnalează practica ilegală, 
chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul; 
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c) comisia de disciplină din care face parte persoana care a încălcat legea; 

d) organelor judiciare; 

e) organelor însărcinate cu constatarea şi cercetarea conflictelor de interese şi a 

incompatibilităţilor; 

f) comisiilor parlamentare; 

g) mass-media; 

h) organizaţiilor profesionale, sindicale sau patronale; 

i) organizaţiilor neguvernamentale. 

PROTECŢIA FUNCTIONARILOR PUBLICI ŞI A ALTOR CATEGORII DE 
PERSONAL 

Art.184(1) În faţa comisiei de disciplină sau a altor organe similare, avertizorii 
beneficiază de protecţie după cum urmează: 

a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de bună-credinţă, până la proba 
contrară; 

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de 
disciplină are obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului sau al asociaţiei 
profesionale. Anunţul se face prin comunicat pe pagina de internet a instituţiei, cu cel puţin 3 
zile lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare 
aplicate. 

(2) În situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şef ierarhic, 
direct sau indirect, ori are atribuţii de control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de 
disciplină sau alt organism similar va asigura protecţia avertizorului, ascunzându-i identitatea. 

 

Art.185.  În cazul avertizărilor în interes public, prevăzute  de Legea nr. 361/2022 
privind protecţia avertizorilor în interes public  vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin. 
(2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protecţia martorilor. 

Art.186.(1) În litigiile de muncă sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanţa 
poate dispune anularea sancţiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacă 
sancţiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizări în interes public, făcută cu bună-credinţă. 

(2) Instanţa verifică proporţionalitatea sancţiunii aplicate avertizorului pentru o abatere 
disciplinară, prin compararea cu practica sancţionării sau cu alte cazuri similare din cadrul 
aceleiaşi autorităţi publice, instituţii publice sau unităţi bugetare, pentru a înlătura posibilitatea 
sancţionării ulterioare şi indirecte a actelor de avertizare în interes public, protejate prin 
prezenta lege. 
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CAPITOLUL XXII 

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Art. 187 Reglementările cu privire la protecţia datelor cu caracter personal, introduse 
prin Regulamentul UE 2016/679, reprezintă baza legislaţiei privind prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi a protecţiei acestor date pentru statele membre UE și se aplică începand cu 
25 mai 2018, procesarea datele personale se face în mod transparent si cu respectarea tuturor 
drepturilor, conform legii. Astfel, date cu caracter personal înseamnă orice informaţie 
referitoare la o persoană fizică identificată sau identificabilă. O persoană identificabilă este acea 
persoană care poate fi identificată, direct sau indirect, în mod particular prin referire l a un 
număr de identificare ori la unul sau la mai mulţi factori specifici identităţii sale fizice, 
fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale. 

Art. 188 Primaria orașului Mizil prelucrează date cu caracter personal în ȋndeplinirea 
atributiilor legale ale administratiei publice locale, în scopurile prevazute de dispoziţii legale, 
necesare pentru respectarea cadrului legislativ, în vederea îndeplinirii obiectivelor generale şi 
specifice ale instituţiei. 

In acest sens, angajații au obligatia: 

a) de a prelucra datele personale în conformitate și în limitele de autorizare stabilite în 
procedurile interne ale instituției; 

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează; 

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decât cele în 
privința cărora îi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al 
angajatorului sau prin fișa postului; 

d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la îndeplinire a atribuțiilor de serviciu 

prevăzute în fișa postului; 

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter 
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau 
accesului neautorizat, în special dacă prelucrarea respectivă comportă transmisii de date în 
cadrul unei rețele, precum și împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală; 

f) de a informa imediat superiorul ierarhic sau responsabilul cu protecția datelor cu caracter 

personal în legatura cu orice nelămurire, suspiciune sau observaţie cu privire la protecţia datelor 
cu caracter personal ale salariaţilor şi/sau publicului, în legatura cu orice divulgare a datelor cu 
caracter personal și în legatură cu orice incident de natură să ducă la divulgarea datelor cu 
caracter personal de care iau cunoștință, în virtutea atribuțiilor de serviciu. 

Art. 189 Utilizarea datelor cu caracter personal se referă, dar nu exclusiv, la orice 
operaţiune sau set de operaţiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra 
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fară utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi 
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colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, 
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la 
dispoziţie în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricţionarea, stergerea sau distrugerea. 

Art. 190 Salariaţii care solicită acordarea unor adeverinţe care să ateste calitatea de 
salariat al Primăriei, îşi exprimă consimţământul pentru prelucrarea datelor lor personale prin 
completarea unei cererii transmise Biroului Resurse Umane,Salarizare personal, telefonic sau 
prin e-mail, care va conţine următorul text: “Vă informăm că datele dumneavoastră cu caracter 
personal sunt prelucrate de Primăria Mizil , potrivit prevederilor Regulamentului European 
nr.679/2016 art. 6 lit. C respectiv E, în scopul îndeplinirii atribuţiilor legale ale administraţiei 
publice locale. Datele pot fi dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat. Vă puteţi 
exercita drepturile de acces, intervenţie şi de opoziţie în condiţiile prevăzute de regulamentul 
nr. 679/2016, printr-o cerere scrisă, semnată şi datată, depusă la sediul instituţiei” 

Art. 191 Având în vedere importanţa specială pe care instituţia o acordă protecţiei 
datelor cu caracter personal, încălcarea obligaţiei de respectare a regulilor privind protecția 
datelor constituie o abatere disciplinară, în conformitate cu prevederile prezentului regulament 
intern. 

CAPITOLUL XXIII 

VOUCHERE DE VACANTA 

Art.192 (1)Voucherul de vacanta este bilet de valoare care se acorda personalului din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orașului MIZIL, functionari publici si personal 
contractual, pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca, pentru acoperirea unor 
cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihna in regim de turism intern. 

(2) Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea obligatiilor legale referitoare la 
súmele existente in bugetul institutiei cu aceasta destinatie si se va face conform prevederilor 
legale. 

CAPITOLUL XXIV 

REGULI  PRIVIND  ACCESUL ÎN INSTITUŢIE 

Art.193  (1) Accesul în instituṭie a personalului acesteia se face numai pe baza 
legitimaṭiei de serviciu , care se prezinta organelor de paza. 

(2)Pentru aprobarea accesului in institutie a altor persoane, se stabilesc urmatoarele 
reguli: persoanele care participa la diferite activitati (convocari, instructaje, schimburi de 
experienta, ceremonii etc.), accesul se face pe baza documentelor de identitate. Pe timpul 
desfasurarii activitatilor respective, conducatorul institutiei sau reprezentantul acestuia este 
obligat sa ia masurile necesare pentru respectarea stricta de catre participanti a regulilor 
interne. 
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(3)Primirea persoanelor venite in audienta, conform Programului de audienta afisat la 
sediul institutiei , se va face de catre registratura  institutiei, care va completa un registru 
special pentru primirea in audiente, in functie de doleantele fiecaruia. 

(4)Accesul în cadrul Primariei orasului Mizil  este limitat în functie de normele interne 
stabilite prin Regulamentul Intern, din motive de Securitate, precum si alte reglementari 
relevante. 

(5)Este interzis filmatul, fotografiatul sau înregistrarea audio-video de catre salariati ai 
institutiei sau de catre persoane din afara institutiei, fara acordul prealabil al conducerii 
Primariei orasului Mizil. 

(6)Filmatul, fotografiatul sau inregistrarea audio-video sunt supuse atat prevederilor 
generale privind dreptul la imagine, dreptul la viata privata, dreptul la demnitate prevazute in 
Constitutia Romaniei, Codul Civil si Codul Penal, cat si reglementarilor prevazute in 
Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR) aprobat prin Legea nr. 679/2016, 
care stabileşte reguli stricte cu privire la protectia datelor personale. 

(7)Pentru a filma în cadrul institutiei, trebuie luate în considerare prevederile Legii nr. 
679/2016 conform carora prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi facuta numai in 
baza unui temei legal (consimtarnantul persoanei vizate, contract, obligatie legala, interes 
legitim, interes vital, interes public), precum si permisiunea conducerii instititiei. 

(8)Fapta salariatului Primariei Mizil  prin care încalca prevederile alineatelor (5)-(7), 
constituie abatere disciplinara grava, care atrage cercetarea si sanctionarea disciplinara a 
acestuia. 

Art.194.La încetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca, legitimatiile 
de serviciu sau, dupa caz, de control, vor fi predate la Compartimentul  Resurse Umane, 
pentru a fi anulate. 

Art.195.  Accesul personalului in institutie dupa orele de program sau în zilele de 
sambata si duminica sau sarbatori legale se va face cu acordul scris al conducatorului institutiei 
sau sefului ierarhic (în baza unei cereri) in care îşi desfasoara activitatea salariatul. 

Art. 196. (1) Este interzisa intrarea persoanelor in sediul institutiei avand asupra lor 
arme, munitii, materiale explozive sau inflamabile si mijloace de imobilizare pe baza de aerosoli, 
precum si orice alte obiecte detinute contrar dispozitiilor legale, fiind considerate bunuri interzise 
in interiorul obiectivului: cutit, briceag, pumnal,  ori a altor asemenea obiecte fabricate sau 
confectionate anume pentru taiere, impungere sau lovire sau obiecte confectionate pe baza de 
amestecuri pirotehnice ori a dispozitivelor cu socuri electrice sau spray iritant-lacrimogen si 
arme letale sau neletale, recipiente continand alcool, acizi sau alte substante chimice 
periculoase. 

 (2)Fac exceptie de la prevederile de mai sus, persoanele:dotate cu armament si munitii, pe 
timpul executarii misiunii de protectie; care asigura paza si protectia personalului institutiei, 
transporturilor corespondentei clasificate, banilor si valorilor, potrivit legii. 
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(3) In situatia in care se refuza predarea aimamentului sau al celorlalte obiecte, a caror 
introducere in sediul institutiei este interzisa, personalul de paza nu va permite accesul celui in 
cauza in cadrul institutiei dupa caz. 

   (4) Nu este permis accesul in institutie a persoanelor aflate în stare vadită de ebrietate. 

 

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE 

          Art. 197 (1) Regulamentul intern se aduce la cunoştinţa salariaţilor prin distribuirea a 
câte unui exemplar fiecărui compartiment din cadrul primăriei. 

           (2) Orice modificare în conţinutul regulamentului intern se face cu consultarea 
angajaţilor şi este supusă procedurii de informare . 

Art. 198   Regulamentul intern se completează cu reglementările legale prevăzute în 
legislaţia muncii şi alte acte normative care reglementează domeniul. 

Art. 199 Toţi angajaţii Primăriei Mizil sunt obligaţi să cunoască şi să respecte 
prevederile prezentului Regulament de ordine internă . 

Art. 200  Orice salariat interesat poate sesiza primarul în termen de 30 de zile de la 
luarea la cunoştinţă cu privire la dispoziţiile Regulamentului Intern  în măsura în care face 
dovada încălcării unui drept al său. 

Art. 201 Prezentul Regulament de Ordine Internă a fost  aprobat de Primarul orasului 
Mizil .  

Art.202 (1) Prezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat şefilor de 
compartimente din aparatul de specialitate, cărora le revine sarcina de a-l aduce la cunoştinţa 
salariaţilor din subordine. 

 (2) Pentru cei încadraţi în muncă după intrarea în vigoare a prezentului Regulament de 
ordine interioara,aducerea la cunoştinţă se va face de către Compartimentul Resurse Umane. 

(3) Prevederile prezentului regulament de ordine interioară se întregesc cu prevederile 
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificările și completările ulterioare, Legii 
nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
precum şi cu celelalte prevederi şi dispoziţii legale cu privire la organizarea şi disciplina muncii, 
administraţia publică locală si transparenţă decizională 

Art. 203 - Angajaţii sunt obligaţi să semneze de luare la cunoştinţă şi de respectare a 
reglementărilor Regulamentului de ordine interioara .  

Art. 204– Orice modificare ce intervine în conţinutul prezentului Regulament, în baza 
modificărilor prevederilor legale sau la iniţiativa angajatorului, derulată în limita prevederilor 
legale, este supusă procedurilor de informare stabilite de legislaţie şi de prezentul Regulament. 
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Art.205 (1) Orice salariat al Primăriei Mizil poate ataca dispoziţiile regulamentului 
intern, în termen de 30 de zile, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(2) Salariatul care se consideră vătămat într-un drept al sau de prevederile prezentului 
regulament, se poate adresa în prealabil Primarului şi ulterior instanţei de contencios 
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului şi repararea pagubei produse. 

PRIMAR,                                                                 SECRETAR GENERAL, 

NEGRARU SILVIU CALIN                                    TĂNASE   LOREDANA  
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Anexa 1 

Model Formular de luare la cunoştinţă a reglementărilor Regulamentului de 

ordine interioara 

 

Prin prezenta confirm faptul că mi s-a pus la dispoziţie Regulamentul de ordine interioara al 

_______________ în forma din data ________ şi că înţeleg faptul că acesta conţine informaţii 

importante legate de regulile de funcţionare internă din cadrul organizaţiei, reguli pe care 
trebuie să le cunosc şi să le respect, fiindu-mi aplicabile. Înţeleg de asemenea faptul că 
Regulamentul nu este un contract şi că acesta poate fi modificat oricând de către angajator. 

________________________________ 

Data 

________________________________ 

Semnătura angajatul 

ui 

________________________________ 

Numele angajatului 

 

 

Anexa 2 

Tabel privind informarea salariaţilor asupra conţinutului Regulamentului de ordine interioara 

Am luat la cunoştinţă conţinutul Regulamentului de ordine interioara şi mă oblig să îl pun în 
aplicare: 

Nr.crt. Nume si prenume Data Semnatura 

 


